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RCPJ - REGISTRD C

PESSOAS JUR

SEGEAM - SUSTENTABILIDADE, EMPREENDEDORISMO E GESTAO EM
SAUDE DO AMAZONAS

ALTERAGAO ESTATUTARIA PARCIAL

Em vista das disposicdes aprovadas na ata de assembleia geral extraordinaria,
realizada no dia 10 de abril de 2024, na Rua Sténio Neves, n° 131, bairro Parque
10 de Novembro, municipio de Manaus, Estado do Amazonas, CEP n° 69.055-
713, que deliberou pela aprovagdo da mudanga do CAPITULO XX, Artigo 167°,
especificamente o Inciso 1V, do Estatuto Social, que a partir desta data, passa a
ter a seguinte redacao:

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 167.° - No caso de a SEGEAM manifestar interesse em se qualificar como
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, fica atendido o
dispositivo do artigo 3.°, da lei federal n° 9.790/99, de 23/03/99, para qualificar
como organizacéo da sociedade civil de interesse publico, fica regida pelo
presente estatuto a seguinte norma e tera como regra:

IV— Em caso de dissolugéo, além de atender o artigo 169 do presente estatuto,
o patriménio liquido sera transferido a entidades beneficentes certificadas e
qualificadas nos termos da lei federal, preferencialmente que tenha mesmo
objetivo social da SEGEAM, ou a entidades publicas;

As demais informacdes permanecem inalteradas.
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SEGEAM
SUSTENTABILIDADE, EMPREENDEDORISMO E
GESTAO EM SAUDE DO AMAZONAS
CNPJ N.° 15.715.984/0001-64

CAPITULOT
DA DENOMINACAO, DURACAO, FINS, NATUREZA E SEDE

Artigo 1.° - A SEGEAM — SUSTENTABILIDADE, EMPREENDEDORISMO E GESTAO EM
SAUDE DO AMAZONAS, é uma associagdo sem fins econdmicos, de direito privado, com autonomia
administrativa e financeira, constituido em 15/06/2012, regendo-se pelo presente estatuto, nos termos do
Inciso I do artigo 44 e artigos 53 a 61 do Cddigo Civil e pela Lei n. 9.637, de 15 de maio de 1998.

Paragrafo tnico: Fica estabelecida a obrigatoriedade de investimento de excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades.

Artigo 2.° - A sede administrativa da SEGEAM - SUSTENTABILIDADE, EMPREENDEDORISMO
E GESTAO EM SAUDE DO AMAZONAS fica a Rua Sténio Neves, n® 131, bairro Parque 10 de
Novembro, municipio de Manaus, Estado do Amazonas, CEP n° 69.055-713.

Artigo 3.° - O prazo de duragdo da SEGEAM - SUSTENTABILIDADE, EMPREENDEDORISMO E
GESTAO EM SAUDE DO AMAZONAS ¢ indeterminado.

Artigo 4° - A SEGEAM - SUSTENTABILIDADE, EMPREENDEDORISMO E GESTAO EM
SAUDE DO AMAZONAS tem como missdo: “Ser a melhor instituigdo em agles de atengfo a saude, de
forma integral e acessivel, com exceléncia e sustentabilidade.”

Artigo 5° - A finalidade da SEGEAM - SUSTENTABILIDADE, EMPREENDEDORISMO E
GESTAO EM SAUDE DO AMAZONAS tem como objetos sociais:

[- Promogéo da saude;

I1- Atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio;

[II-  Integrar as atividades de profissionais da area de satde;

IV-  Promog#o do voluntariado;

V- Servigos de remogéo de pacientes, exceto os servigos moveis de atendimento as urgéncias;

VI-  Atividades de atendimento em prontos-socorros e unidades hospitalares para atendimento a
urgéncias;

VII - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;
VIII - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;
[X - Servigos de terapias néo tradicionais;

X- Atividades de servigos de complementagéo diagndstica e terapéutica nio  especificadas
anteriormente;
XI-  Servigos de consultoria e assessoria na 4rea da saude;

XII-  Atividades de assisténcia a idosos, deficientes fisicos, imunodeprimidos e
convalescentes prestadas em residéncias coletivas e particulares;

XIII - Assessoria e consultoria em satide e medicina de trabalho;

XIV— Servigos de promogdo em satide junto a area de recursos humanos das empresas;

XV - Atividades de intermediagéo na locagdo de méo-de-obra temporaria na drea da satde;

XVI - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas;

XVII- Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente;
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XVIIl-Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas;

XIX— Servigos de suporte operacional as atividades executadas por grupos de autoajuda, ou ajuda
mutua em programas de recuperagio de dependéncia afetiva a vicios em alcool, drogas,
jogos e grupos similares;

XX~— Programa especial para terceira idade, deficientes e convalescentes;

XXI- Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo e divulgagéo
de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades

mencionadas neste artigo;

XXII- Gestdo em Satde ou promogdo gratuita da salide sempre que possivel disponibilizando
informagdes e mecanismos de gestdo, inclusive sofiwares que favoregam um compromisso
de governo na consolidagéo do Sistema Unico de Satide, com seus principios fundamentais
de acesso universal, equidade, ética ¢ humanizagio no atendimento de todos, através da
gestdo da atengdo basica, da média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar,
contemplando a integralidade dos procedimentos e processos diretos ou indireto
vinculados;

XXIII- Prestagéo de servigos de Apoio Administrativo com a contratagdo de locagdo de méo-de-
obra especializada para prestagéo de servigos técnicos, operacionais ¢ administrativos
advindo de contratos oriundos de processos licitatorios, contratos de gestdo, convénios e
chamamento publico em diversos setores em favor da administragéo publica e/ou
particular;

XXIV-Servigos especializados de asseio e conservagéo, higienizag¢&o, manutengdo, jardinagem
com fornecimento de méo-de-obra de servigos comuns, limpeza em prédios, domicilios,
vias publicas, com ou sem fornecimento de material de limpeza bem como limpeza em
ambito hospitalar, suas dependéncias e areas comuns;

XXV- A gestdo de educagdo em todas as suas formas, inclusive capacitagfo e treinamento,
promovendo e executando agdes com foco no fortalecimento do ensino formal, através de
assessoramento visando aprimoramento de técnicas de melhorias da educagéo
profissionalizante, presencial e Educagéo & Distancia — EAD;

XXVI- A inclusdo produtiva, por meio do desenvolvimento e execugéo de projetos voltados para
economia solidaria e a¢des de empreendedorismo correlatas e de combate efetivo da
pobreza, bem como a experimentagdo de novos modelos sdcios produtivos e de sistemas
alternativos de produgdo, comércio, emprego, crédito e microcrédito;

XXVII-Desenvolvimento de estudo, pesquisas, tecnologias alternativas, produgéo e divulgagéo de
informagdes, conhecimentos técnicos e cientificos;

XXVIII-Compra e disponibilizagéo de medicamentos, insumos e equipamentos hospitalares
otimizando o gerenciamento e aplicag@o dos recursos publicos;

XXIX- Captacdo de estagiarios como agente de integragdo ou néo, para operacionalizagdo de
programa de estagio Obrigatorio e Ndo-obrigatorio, a fim de propiciar complementagéo do
ensino e da aprendizagem aos estudantes;

XXX- Atividade Odontologica.

Paragrafo Primeiro: Para os fins deste artigo, a dedicagdio as atividades nele previstas configura-se
mediante a execugdo direta ou indireta de projetos, programas, planos de a¢des correlatas, por meio da
doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios
de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a érgfos do setor ptiblico que atuem em éreas afins,
obedecendo a estrita ressalva do artigo 13 da Instrugdo Normativa n. 05/2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MPDG.
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Paragrafo Segundo: A Associagdo podera fazer doagoes, desde que seja para o auxilio e promogdo dos
servicos de satde as entidades e institui¢Oes que assistem a populagéo em geral.

Artigo 6.° - A fim de cumprir as suas finalidades, a SEGEAM - SUSTENTABILIDADE,
EMPREENDEDORISMO E GESTAO EM SAUDE DO AMAZONAS, podera firmar convénios,
contratos, termos de parceria, termos de cooperagdo e articular-se de forma conveniente, com 6rgdos ou
entidades pablicas e privadas nacionais e estrangeira, assim como, com empresas.

Artigo 7. - A SEGEAM - SUSTENTABILIDADE, EMPREENDEDORISMO E GESTAO EM
SAUDE DO AMAZONAS, para sua identificagdo podera adotar logomarca e bem como ser denominada
simplesmente de SEGEAM.

Artigo 8.° - A SEGEAM - SUSTENTABILIDADE, EMPREENDEDORISMO E GESTAO EM
SAUDE DO AMAZONAS podera desenvolver atividades em todo territério nacional podendo pela simples
liberagdo de sua Administragdo abrir escritorios e/ou em forma de filial, bem como outras sedes licenciadas,
posto ou mantida em qualquer parte do territorio nacional e nos outros paises que fazem parte do bloco
econdmico do Mercado Comum do Sul - MERCOSUL, Argentina, Paraguai e Uruguai e outros.

CAPITULO II
DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Artigo 9.° - O quadro de associado da SEGEAM - SUSTENTABILIDADE, EMPREENDEDORISMO
E GESTAO EM SAUDE DO AMAZONAS ¢ ilimitado, constituido da seguinte classificagéo:
| - Associado mantenedor,

1T - Associado efetivo,

III -  Associado contribuinte,
IV - Associado voluntario,
V- Associado profissional,

VI-  Associado benemérito,
VII - Associado patrocinador,
VIII - Associado institucional.
IX - Associados fundadores,
X - Associado Pleno,

XI - Associado Parceiro.

Artigo 10.° - E associado mantenedor, pessoa fisica ou juridica que venha a se comprometer na manutengéo
da SEGEAM, desde que previamente autorizada pela Dire¢o Executiva e Conselho Administrativo
concomitantemente.

Artigo 11.° - E associado efetivo, pessoa fisica, associado contribuinte, que tenha participado das atividades
da SEGEAM por prazo néo inferior a trés (03) anos consecutivos, sem faltas ou sangdes administrativas, o

qual sera convidado a compor a categoria, a convite do conselho administrativo.

Artigo 12.° - E associado contribuinte, pessoa fisica e /ou juridica, que venha a solicitar a sua adeséo apos
assembleia de constitui¢8o e que venha a fazer contribuigdes esporadicas.

Paragrafo tnico: O quadro de associado contribuinte podera ter subcategorias a ser definido quando da
sua constituigfo.
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Artigo 13.° - E associado voluntério, pessoa fisica que venha a compor os servigos voluntarios da
SEGEAM, no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamentos da anuidade.

Artigo 14.° — E associado profissional, todos os profissionais de diversos setores e a fins que venha
participar do projeto ou programa da SEGEAM voluntariamente, estando isento de pagamento da anuidade.

Paragrafo unico: O associado profissional deve requisitar sua inscrigdo como associado via ficha de
cadastro, apds 3 (trés) meses de atuagfo dentro da SEGEAM, ficando facultado a este ato sua inclusdo no
quadro de associados.

Artigo 15.° - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes a SEGEAM quer
seja por atividade voluntdria, quer seja por doagdes e contribui¢des, estando isento de pagamento da
anuidade.

Artigo 16.° - E associado patrocinador, pessoa juridica que patrocina as atividades da SEGEAM, de forma
constante ou periodica.

Artigo 17.° — E associado institucional, todas as pessoas juridicas da SEGEAM do primeiro, segundo e
terceiro setor, autarquias e/ou estabelecimentos de ensino, que venham a participar e ndo pagam anuidade.

Artigo 18.° - Sdo associados fundadores as pessoas fisicas e os grupos, com personalidade juridica ou néo,
que participaram da assembleia de constituigio da SEGEAM, que contribuiram para a formagio de seu
capital inicial.

Artigo 19° — Seré associado pleno o funciondrio que tiver a sua proposta de admissfo aprovada pelo
Conselho Administrativo.

Artigo 20.° — Serd associado parceiro a pessoa juridica que, de sua responsabilidade, se comprometer a fazer
aportes regulares de contribui¢des 8 SEGEAM, com vistas ao cumprimento de suas despesas de custeio ou
ao desenvolvimento de seus programas e projetos, ou a pessoa fisica que queira contribuir para programas
e projetos da Instituicfo.

Artigo 21.° - Uma pessoa podera participar de mais de uma categoria de associado, podendo optar.

CAPITULO III
DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

Artigo 22.° - O candidato devera fazer solicitagiio para admissdo como associado por escrito, 0 mesmo
devera preencher uma ficha cadastral, a qual sera analisada pelo conselho administrativo, e uma vez
aprovado serd informado seu nimero de matricula e a categoria a que pertence.

Artigo 23.° — O candidato que, apos solicitagdo por escrito, tiver obtido parecer favordvel do Conselho
Administrativo tornar-se-a4 associado da SEGEAM sendo-lhe assim conferidas todas as prerrogativas

estatutarias.

Artigo 24.° - O candidato que néo obtiver parecer favoravel do Conselho Administrativo (votagfo undnime)
receberd essa informagdo por meio deste.

Paragrafo Primeiro: Da decisdo do Conselho Administrativo ndo cabera recurso.
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Paragrafo Segundo: A proposta recusada néo podera ser objeto de nova apreciagfio antes de decorrido o
prazo de 01 (um) ano pelo menos, da rejei¢éo;

Paragrafo Terceiro: O novo processo de admisséo devera seguir as exigéncias objetivas fixadas pelo
Conselho Administrativo.

Artigo 25.° - Para efetivar o associado contribuinte, serd em forma de convite, sendo encaminhado pelo
Conselho Administrativo e homologado pela assembleia geral, ao ter cumprido o prazo de trés (03) anos de
associado, conforme o artigo 11 do presente estatuto.

Artigo 26.” - Quando um associado infringir o presente estatuto ou Regime Interno ou Normas e que venha
a exercer atividades que comprometa & ética, moral ou aspecto financeiro da SEGEAM, seré passivel de
sang¢des o associado faltoso de qualquer categoria da seguinte forma:

I-  Adverténcia por escrito;
II - Suspensfio dos seus direitos por tempo determinado;
[l - exclusdo do quadro de associado

Paragrafo Unico: As penas de adverténcias, suspensdo ou excluséo serdo impostas pelo Conselho
Administrativo, observando a legalidade e moralidade.

Artigo 27.° - A Infragdo serd apurada em diligéncia interna, por intermédio da Controladoria, sendo
assegurado ao interessado o principio da ampla defesa e recurso.

Artigo 28.° - A adverténcia por escrito serd elaborada pelo Conselho Administrativo, com aviso de
recebimento ou pessoalmente, informando o motivo e anotado na ficha deste.

Artigo 29.° — O associado terd 05 (cinco) dias, no maximo, para apresentar, por escrito, os fundamentos do
recurso. Findo esse prazo sem que o interessado tenha se manifestado, ndo sera mais admitido qualquer tipo
de recurso, e a penalidade tornar-se-a definitiva,

Artigo 30° — O associado suspenso perdera temporariamente suas prerrogativas pelo prazo méaximo de 60
(sessenta) dias.

Artigo 31.° - Ocorrendo a repetigdo do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um prazo nfo
superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, pelo Conselho Administrativo, com exposi¢do de motivos.

Artigo 32.° - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de doze (12) meses
corridos, o associado sera conduzido pelo Conselho Administrativo a pautar junto 3 assembleia geral
extraordindria, sugerindo a sua excluséo.

Artigo 33.° - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, este terd direito a defesa na
assembleia.

Artigo 34.° - O associado excluido poderd retornar ao quadro de associado, apds trés (03) anos de
afastamento.

Paragrafo inico: Quanto a sua readmisséo o candidato estara sujeito 4s recomendagdes vigentes no
estatuto e demais normas internas.

Artigo 35.° - Para solicitagdo de demissdo esponténea e exclusfo do associado, basta 0 mesmo encaminhar
a solicitagfio por escrito ao Conselho Administrativo com pedido de seu afastamento temporario ou
definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a secretaria da SEGEAM, ou por auséncia a
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convocagOes para assembleia Ordindria ou Extraordinaria por mais de duas sessdes seguidas, o que assim
sera considerado justa causa.

Artigo 36.° - O associado que venha a solicitar sua demissdo espontdnea, podera retornar ao quadro de
associado a qualquer momento, exceto quando houver um precedente administrativo pendente, relacionado
a seu afastamento.

Artigo 37.° - Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a comprometer a SEGEAM, o
Conselho Administrativo, podera exclui-lo, sem a necessidade de adverténcia ou suspensfo.

Artigo 38.° - Todo associado encaminhado para exclusdo, terd direito a defesa na Assembleia
Extraordinaria.

Artigo 39.° - Quando o associado receba atendimento e participar das atividades o mesmo ficard
comprometido a repassar a experiéncia aos demais ndo associados.

CAPITULO 1V

DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Artigo 40.° - Sao direitos do associado:

I- Frequentar a sede da SEGEAM;
I1- Usufruir os servigos oferecidos pela SEGEAM, recebendo, inclusive, as publicidades;
III-  Participar das assembleias; usufruindo do direito de votar e no caso dos associados efetivos e

mantenedores ser votado para cargos do Conselho Administrativo, conforme disciplinado por
normas internas;

[V- Convocar os orgéos deliberativos mediante requerimento subscrito por 1/5 de seus pares;
V- Aos associados mantenedores e efetivos de se candidatar a cargos eletivos;
VI-  Solicitar ao Conselho Administrativo a convocagio de Assembleia Geral Extraordinaria

quando entender necesséria a discussdo de matéria de relevante interesse para a SEGEAM;
VII-  Comparecer as Assembleias Gerais, propor, discutir e votar matérias do interesse do
SEGEAM;
VIII-  Apresentar e oferecer sugestdes ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal, no
interesse da entidade ou do aperfeigoamento das areas de atuagdo da SEGEAM,;

Artigo 41.° - Sdo deveres do associado:

I- Acatar as decistes da assembleia;

IT-  Atender os objetivos e finalidades da SEGEAM;
Il - Zelar pelo nome da SEGEAM;

IV - Participar das atividades da SEGEAM.

Artigo 42.° — Sdo deveres dos associados fundadores e plenos:

I- Cumprir as disposi¢des estatutdrias e os manuais da associagio;

11- Contribuir com as publica¢Ges da entidade;

III-  Defender e zelar pelo bom conceito da SEGEAM;

IV-  Acatar as delibera¢des dos 6rgéos competentes da SEGEAM;

V- Comparecer as reunides, conferéncias e outros eventos promovidos da SEGEAM;

VI-  Atuar nas Comissdes que for indicado pelo Conselho Administrativo, Conselho de
Administragéo, Conselho Fiscal ou Diretoria Executiva, eximindo-se, salvo por motivo de
forga maior;
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VII-  Comparecer as Assembleias Gerais, discutindo e votando as matérias a ela submetidas;
VIII- Se dispor a viajar, sempre que necessario para realizar atividades.

Artigo 43.° - Somente os associados mantenedores e efetivos poderfio pleitear a cargos eletivos, desde que
estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 44.° - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura administrativa,
para desenvolver atividades como:

I- Servicos de voluntariado;
IT—  Realizagdo de eventos de confraternizagdo;
III - Grupos de estudos e pesquisas,

[V - Grupos de debates;

V - Grupo de produgéo.

Parigrafo Unico:

Para realizagdo das atividades, basta comunicar a secretaria da SEGEAM, indicando um responsavel
associado pelas atividades.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 45.° - A estrutura administrativa da SEGEAM ¢ composta dos seguintes 6rgdos para sua

administragfo:
] - Assembleia Geral;
IT-  Conselho Administrativo;

[II - Conselho fiscal;

[V — Conselho dos profissionais;
V- Conselho comunitario

VI— Secretaria executiva

VII- Diretoria Executiva.

Artigo 46.° - As assembleias poderdo ser parciais, ordinarias ou extraordinarias, sendo érgéo supremo de
decisdo.

Artigo 47.° - O Conselho Administrativo é composto de até doze (12) membros, eleitos entre os associados
mantenedores e efetivos, com mandato de quatro (04) anos.

Artigo 48.° - O conselho fiscal ¢ composto no minimo de dois (02) membros, nomeados entre os associados
mantenedores, efetivos e profissionais, com mandato de quatro (04) anos.

Artigo 49.° — O conselho dos profissionais ¢ constituido por trés (03) associados profissionais de diversas
areas lotadas junto a SEGEAM.

Artigo 50° - O conselho comunitario é constituido por trés (03) associados voluntarios representantes da
comunidade, com mandato de trés (03) anos.

Artigo 51° - A secretaria executiva é contratada e remunerada, podendo ser ou ndo um associado, sendo
orgéo de execucdo e acompanhamento.
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Artigo 52° - A Diretoria Executiva é nomeada pelo Conselho Administrativo, entre os associados
mantenedores.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 53.° — A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados, com direito a voto, em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Artigo 54.° - As assembleias podem ser gerais ordindrias ou extraordindrias, sendo 6rgéo supremo de
decisdio da SEGEAM.

Artigo 55.° - A Assembleia Geral seré ordinaria (AGO) com reunifio que ocorrera preferencialmente até dia
30 de abril de cada ano.

Artigo 56.° - Compete a assembleia geral ordinaria:

[- Eleger membros do Conselho Administrativo;

I1- Opinar pela aprovagéo de balancos e contas da entidade; e

[11- Apreciar as decisdes do Conselho Administrativo quanto a indicagdo e a dispensa de membros da
diretoria.

Artigo 57.° - A assembleia geral extraordinaria podera reunir-se quantas vezes for necessario, sempre que
o assunto for de interesse da SEGEAM.

Artigo 58.° - Compete a assembleia geral extraordinaria:
I- Discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;
I1- Alterar ou reformar o presente estatuto;

[II-  Dissolugdo da SEGEAM,

IV-  Exclusio do associado;

V - Destituigdo de membros dos conselhos;

VI-  Aprovar planos de trabalho; e

VII-  Demais assuntos de relevancia

Artigo 59.° - A convocacgdo das assembleias podera ser convocada da seguinte forma:

[- Por fixagdo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia minima de
quinze (15) dias corridos;

- E/ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de dez (10) dias
corridos;

III-  E/ou por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos:

IV-  E/ou por publicagdo em redes sociais com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos.

Artigo 60.° - A instalagdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO) ou Assembleia Geral Extraordinaria
(AGE) sera da seguinte forma:

I- Na primeira convocagio com quérum minimo da metade mais um dos associados em pleno gozo
dos seus direitos com deliberag8o por maioria simples;
I1- A segunda convocag@o meia hora depois, com qualquer nimero de associados com

deliberagdo por maioria simples.
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Paragrafo tinico: A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) para liquidagio da SEGEAM exigira a presenca
de dois tergos (2/3) dos associados com direito a voto e deliberara por maioria absoluta, ou seja, metade
mais um de todos os associados presentes.

Artigo 61.° — A Assembleia Geral Ordindria (AGO) sera convocada pelo Presidente do Conselho
Administrativo e a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) sera convocada também pelo presidente, desde
que tenha a anuéncia de dois outros membros do Conselho Administrativo.

Paragrafo Primeiro: No caso de empate nas votagdes na Assembleia, o Presidente tera o voto de
desempate.

Paragrafo Segundo: A liquidagdo da entidade deverad ser feita exclusivamente em Assembleia Geral
Ordinaria (AGO).

Artigo 62.° - O edital de convocagfo das assembleias devera conter:

I- Data da assembleia;
Il —  Horéario da assembleia;
III - Local com enderego completo;

[V — Pauta da assembleia.

Paragrafo anico: Os editais de convocagfo para a AGO ou AGE deverio ser disponibilizadas através de
informativos na proprias sede e/ou no site, com antecedéncia data marcada para sua realizagdo, bem
como serem arquivadas na sede.

Artigo 63.° - As assembleias gerais poderdo ser convocadas pelo:

I- Conselho Administrativo;

II -  Conselho fiscal;

Il —  Conselho dos profissionais;

IV-  Conselho comunitario;

V —  Diretoria executiva

VI-  Por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 64.° - Quanto a votagdo de uma pauta em assembleia, todos os associados em pleno gozo dos seus
direitos, poderdo participar.

CAPITULO VII
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 65.° - O Conselho Administrativo sera composto de, no minimo, 05 (cinco) membros e sera
composto conforme opgdes dispostas abaixo:

I — Primeira Hipotese de Composigéo:
a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) por membros eleitos entre os associados;

b) Até 35% (trinta e cinco por cento) por membros eleitos pelos demais integrantes deste Conselho, entre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,

c) Até 10% (dez por cento) de membros indicados pela Diretoria Estatutaria empregados da entidade.
II — Segunda Hipétese de Composigio:
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a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto no seu
art. 65, paragrafo terceiro, inc. XII.

b) 50% (Cinquenta por cento) de membros eleitos, representantes da sociedade civil, definidos pelo
estatuto no seu art. 65, paragrafo terceiro, inc. XII.

e) 10 % (dez por cento) de membros indicados pela entidade.

III - Terceira Hipotese de Composigio:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos
pelo estatuto no seu art. 65, paragrafo terceiro, inc. XII.

b) 20% a 30 % (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto no seu art. 65. paragrafo terceiro, inc. XII.

c) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos entre os membros ou associados;

d) 10 % a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

€) 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

IV - Quarta Hipdtese de Composigio:

a) 20% e 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos
pelo estatuto no seu art. 65, pardgrafo terceiro, inc. XII;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto, no seu art. 65, paragrafo terceiro, inc. XII;

c) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos entre os membros ou associados;

d) 10% a 40% (dez a quarenta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho.
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

V - Quinta hipbtese de composigdo:
a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados:

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelo demais integrantes do conselho, dentre pessoas
de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade;

c¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

VI — Sexta Hipdtese de Composigio:
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a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definido pelo estatuto
no seu art. 65, paragrafo terceiro, inc. XII;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos, representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto no seu art. 65, paragrafo terceiro, inc. XII;

c¢) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados;

d) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

VII - Sétima Hipotese de Composigéo:

a) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto no
seu art. 65, paragrafo terceiro, inc. XII;

b) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil sem fins
lucrativos, definidos pelo estatuto no seu art. 65, paragrafo terceiro, inc. XII;

¢) 30% (trinta por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os associados, definido
pelo estatuto;

d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelo Conselho Municipal da Secretaria a qual estiver
vinculado ao Contrato de Gestéo.

VIII - Oitava Hipdtese de Composi¢éo:
a) 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre membros
da comunidade de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

c¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

IX — Nona Hipédtese de Composigdo:

a) Até 40% (quarenta por cento) de membros natos escolhidos dentre Servidores Publicos, de qualquer
esfera ou poder, definidos pelo estatuto no seu art. 65, paragrafo terceiro, inc. XII;

b) Até 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos
pelo estatuto no seu art. 65, paragrafo terceiro, inc. XII;

c) Até 10% (dez por cento) no caso de associagfo civil, de membros eleitos dentre os membros ou os
associados;

d) Até 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas
de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos, na forma estabelecida pelo estatuto.
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X — Décima Hipdtese de Composigio:

a) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder Pablico, definidos pelo estatuto no
seu art. 65, paragrafo terceiro, inc. XII;

b) 20% (vinte por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo
estatuto no seu art. 65, paragrafo terceiro, inc. XII;

¢) 30% (trinta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

d) 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de
notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

XTI — Décima Primeira Hipotese de Composi¢#o:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Piablico, definidos pelo estatuto
no seu art, 65, paragrafo terceiro, inc. XII;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto no seu art. 65, paragrafo terceiro. inc. XII;

c) Até 10 % (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados;

d) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos pelos empregados da entidade, na forma
estabelecida pelo estatuto;

f) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

XII - Décima Segunda Hipdtese de Composigio:
a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros eleitos do Poder Piblico;

b) 20% a 60% (vinte a sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho Administrativo, dentre
pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade e moral.

¢) 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

XIII — Décima Terceira Hip6tese de Composigéo:
a) De 0 a 20% (zero a vinte por cento) de representantes do Poder Piblico, definidos por este Estatuto.

b) De 0 a20% (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidades representativas da sociedade
civil, definidos por este estatuto.;

c) De 40% a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou eleitos dentre os membros
ou associados da entidade;
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d) De 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) De 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros indicados ou eleitos pelos empregados da entidade;

Artigo 66.” - A entidade podera instalar e eleger Conselhos de Administragdo independentes em cada
Unidade da Federag@o onde pretenda atuar, com composigdo e atribui¢gBes proprias, visando atender a
legislacdo pertinente aplicada as Organizagdes Sociais, seja no dmbito federal, estadual e/ou municipal.

Artigo 67° - Sdo critérios a serem observados na composigdo do Conselho Administrativo:

I - Os eleitos ou indicados ndo poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau dos membros
do Poder Executivo qualificador, de Governadores, Vice-Governadores. Secretarios de Estado, Senadores,
Deputados Federais e Estaduais, Conselheiros dos Tribunais de Contas dos Estados, Agéncias Reguladoras
ou dos dirigentes da entidade.

I - Os membros eleitos e indicados para compor o Conselho terdo mandato de 4 (quatro) anos. Admitida
uma recondugdo no mesmo cargo.

[IT - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos;
IV - O dirigente méaximo da entidade devera participar das reunides sem direito a voto.
V - O Conselho reunir-se-4 ordinariamente trés vezes por ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

VI - Os Conselheiros néo receberfio remuneragio pelos servigos que prestarem nesta condi¢fo, ressalvada
a ajuda de custo por reunifio da qual participarem.

VII - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva da entidade deverdo renunciar
ao assumir tais fungdes.

VIII - Conselheiros e Diretores das organizag@es sociais ndo podem exercer mais de uma atividade
remunerada, com ou sem vinculo empregaticio.

Artigo 68° - O Conselho Administrativo tera as seguintes atribuigdes privativas:
[ — Definir objetivos e diretrizes de atuacdo da entidade;
I - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

[II - Aprovar por maioria de no minimo 2/3 (dois ter¢os) de seus membros o manual de qualidade, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras e servigos,
bem como para compras e alienagdes, ¢ o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade.

IV — Escolher, Designar e Dispensar os membros da Diretoria Executiva.
V —Fixar a remuneragéo dos membros da Diretoria Executiva;

VI — Aprovar e dispor sobre alteragéo do Estatuto e a extingfio da entidade por maioria de, no minimo, de
2/3 (dois tergos) de seus membros;
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VII - Aprovar o seu Regimento Interno, que dispora, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento,
0S cargos e as respectivas competéncias;

VIII — Outras, conforme exigéncia especifica constante de leis municipais e estaduais relativas a
qualificagdo de Organizagéo Social e nos Contratos de Gestdo dela decorrentes, que poderdo ser incluidas
por meio de ata de assembleia geral extraordindria.

[X — Aprovar e encaminhar ao 6rgéo supervisor da execugdo do Contrato de Gestéo os relatorios gerenciais
e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

X — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

X1 — Aprovar a proposta de Contrato de Gestéo;

XII — Aprovar o Conselho de Administragdo dos contratos com entes publicos, conforme as exigéncias
locais;

XIII — Nomear o Conselho Fiscal.

Artigo 69° - O Conselho Administrativo terd os seguintes cargos:
[ — Presidente;
I1 — Vice-presidente;
[T — Secretario(a);
[V — Membro.
Paragrafo Primeiro — S#o atribuigdes do Presidente do Conselho Administrativo:
a) presidir o conselho administrativo;
b) Presidir as reunides realizadas;

c¢) Deliberar com os demais membros, aplicando a gestdo das atribui¢des e competéncias do conselho
administrativo

d) Participar das reunides como membro.
Paragrafo Segundo — Do vice-presidente do Conselho Administrativo:
a) Substituir o presidente nas suas impossibilidades;
b) Organizar as pautas das reunides e os documentos que as integrem.
c¢) Participar das reunides como membro.
Paragrafo Terceiro — Do Secretério:
a) Elaborar as atas e anexar os documentos para registro;
b) Elaborar os documentos administrativos que se fizerem necessarios;
c) Participar das reunides como membro.
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Paragrafo Quarto — Do Membro:
a) Exercer suas fungdes como conselheiro administrativo nos atos que forem necessarios;
b) Votar nas pautas das reunides que forem necessarias;
¢) Manifestar-se livremente em todos os atos do conselho administrativo;

d) Propor pautas;

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 70.° - O conselho fiscal é composto no minimo de dois (02) membros, indicados pelo Conselho
Administrativo entre os associados mantenedores, efetivos e profissionais com mandato de quatro (04) anos,
com direito a reelei¢do, sendo composto de:

I— Titular;

II-  Suplente.

Artigo 71° - O mandato do Conselheiro Fiscal sera coincidente com o mandato do Conselho Administrativo.

Artigo 72.° — Em caso de vacdncia do mandato, sera realizada nova (AGE) para substitui¢io dos membros
do Conselho Fiscal, dentro do prazo de 15 (quinze) dias em caso de vacancia de todos os membros.

Artigo 73.° - Compete ao conselho fiscal:

I —Manifestar sobre alienago ¢ venda de bens e patriménios;

II — Convocar reunides e assembleias;

IIT — Manifestar sobre conduta dos associados;

IV — Manifestar sobre planos de trabalho;

V — Constituir comissdes especificas;

VI — Examinar os livros de escrituragéo e aprovacdo de balanco.

VII — Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o Conselho Administrativo;

VIII — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal podera se reunir ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 74. ° — Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas fungdes e atribuigcdes com remuneragio
quando forem empregados das instituigdes para fazerem atividades excedentes as de eventuais contratos de
gestéo.

Artigo 75.° - Ao titular do conselho fiscal compete:

I — Convocar reunides e assembleias;

I[T-  Assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal;

[II - Representar o conselho fiscal perante o Conselho Administrativo; S
IV — Votar nas matérias de apreciagio.

Artigo 76.° - Ao suplente do conselho compete:
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[ — Substituir o titular nas faltas e impedimentos;

IT — Secretariar as reunides e assembleias;

IIT — Manter sob sua guarda os livros e documentos relativos ao conselho fiscal;
[V — Votar nas matérias de apreciagéo.

Artigo 77.° - O conselho fiscal podera contratar servigos externos de terceiros para realizar auditorias e
fornecer relatérios de avaliagéio dos programas e projetos.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DOS PROFISSIONAIS

Artigo 78.° - O conselho dos profissionais é constituido pelos profissionais de diversos segmentos lotados
na SEGEAM, sendo composto no minimo de trés (03) membros eleitos entre os profissionais, com mandato
de quatro (04) anos, com direito a reelei¢do com seguintes cargos:

I- Um coordenador;

[I-  Dois (2) adjuntos.

Artigo 79.° - Compete ao conselho dos profissionais:

[ — Definir programas e projetos;

[I-  Planejamento das atividades;

[IT -  propor formas de trabalho;

IV — Assessorar e orientar a formulag@o de programas e projetos;

V — Convocar reunides e assembleias;

VI—  Definir comissdo de ética;

VII — Integrar as atividades com a comunidade, governo e institui¢des.

Artigo 80.° - Compete ao coordenador do conselho dos profissionais:
I —  Organizar calendério de reunides,

II-  Convocar e presidir reunides e assembleias,

IlI - Coordenar as atividades do conselho.

Artigo 81.° - Compete aos adjuntos dos conselhos dos profissionais:

I —  Secretariar os trabalhos do conselho;
Il —  Substituir o coordenador nas suas faltas e impedimentos;
IIl — Manter atas e documentos.

Artigo 82.° - Os membros do conselho dos profissionais poderdo participar das reunides do Conselho
Administrativo e do conselho fiscal da SEGEAM.

CAPITULO X ]
DO CONSELHO COMUNITARIO

Artigo 83° - O conselho comunitéario é composto pelos representantes das entidades do segundo e terceiro
setor do Estado do Amazonas, legalmente constituidas e em atividade comprovada.

Artigo 84° - Entre o representante devera ser eleito trés (3) membros, com seguintes fungdes;
I- Presidente,
[- Secretario,
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[II-  Suplente.

Artigo 85° - Compete ao conselho comunitario;

- Estabelecer formas de trabalho em parceria,

- Implantar programas e projetos,

III-  Apresentar sugestdes de trabalho,

IV—  Avaliar programas e projetos de interesse para comunidade que representa.

Artigo 86° - Os membros eleitos do conselho comunitario tém mandato de quatro (4) anos, com direito a
reeleigio.

Artigo 87° - Os representantes do conselho comunitirio poderfo participar das reunides do Conselho
Administrativo.

Artigo 88° - O conselho comunitario devera reunir bimensal para analise e avaliagdo dos programas e
projetos.

Artigo 89° — Compete ao presidente do conselho comunitario:

- Convocar e presidir reunides e assembleias,
- Analisar solicitagdes dos projetos,
[II-  Acompanhar projetos e programas.

Artigo 90° — Compete ao secretario do conselho comunitario:

- Secretariar as reunides e assembleias,
[I-  Arquivar e encaminhar documentos,
III-  Substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 91° — Compete ao suplente substituir o secretario nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 92° — A constitui¢@o do conselho comunitario ¢ facultativo para funcionamento da SEGEAM.
CAPITULO XI

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 93.° - A estrutura administrativa e organograma da secretaria executiva, serd dimensionada conforme
o volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fungfo do numero de programas e projetos
da SEGEAM, podendo criar coordenagéo ou departamentos.

Artigo 94.° - A secretaria executiva sera contratada e remunerada.

Paragrafo Unico: Caso a fungfo seja exercida por um associado, o mesmo ficara com seus direitos de
associado suspenso, enquanto estiver ocupando o cargo, portanto, nio podendo votar nos assuntos

administrativos.

Artigo 95.° - Compete a secretaria executiva:

I — Administrar a SEGEAM sob comando da Dire¢io Executiva;
II—-  Cadastrar documentagfo e encaminhar para segmentos interessados;
[Il —  Organizar os planos de trabalho;

IV —  Procurar meios de atualizar a SEGEAM.
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CAPITULO XII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 96.° - A Diretoria Executiva sera composta dos seguintes cargos:

| — Presidente Executiva;

II - Vice-Presidente Executiva;

Art. 97.° - O mandato da Diretoria tera durago de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleita.
Paragrafo nico: SO podera ser nomeado para diregfio Executiva os Associados Mantenedores.

Art. 98.° - A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente ao menos uma vez a cada semestre e, extraordinariamente,
sempre que o Presidente ou 3 (trés) dos membros julgar necessaria.

Art. 99.° - A Diretoria agira validamente com a presenga de metade mais um dos seus membros e deliberara
por maioria simples de votos.

Art. 100.° - Compete a Diretoria Executiva:

I - Administrar a entidade.

I - Cumprir e fazer cumprir este estatuto.

III - Propor a Assembleia Geral a reforma deste estatuto.

IV - Elaborar o orgamento-programa de cada exercicio e apresenta-lo ao Conselho Administrativo para
aprovagdo.

V - Preparar a prestagdo de contas e apresentd-la ao Conselho Administrativo para aprovagao.

VI - Adquirir, vender, hipotecar ou gravar de 6nus de qualquer forma os bens imdveis, mediante prévia
aprovagdo da Assembleia Geral.

VII - Julgar, em primeira insténcia, a exclusdo de associados.

VIII- Criar dependéncias (filiais), por meio de ata de reunido da propria diretoria.

IX - Admitir e excluir associados.

X — Admitir em conjunto com o Conselho Administrativo os Associados Mantenedores.

Art. 101.° - Compete ao Presidente Executivo:

I - Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides de Diretoria.

II - Representar ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente a entidade em suas relagdes com terceiros.
I1I - Constituir procuradores, mandatarios e advogados.

IV - Exercer o voto de qualidade.

V - Aplicar as penalidades previstas neste estatuto aos associados que o infringirem.

Art. 102.° - Compete ao Vice-Presidente Executivo:
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[ - Substituir o Presidente em seus impedimentos e auxilid-lo com suas tarefas.
Il - Elaborar e registrar as atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria.

[II - Manter em ordem os livros, registros e arquivos da Entidade.

CAPITULO X111
DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 103.° - Os cargos eletivos para conselho da administragdo, sdo exclusivos dos associados
mantenedores e efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 104.° — Os cargos eletivos para conselho dos profissionais, ¢ formado especialmente pelos associados
profissionais regularmente registrados e em atuagéo.

Artigo 105° - A eleigfio ocorrerda em assembleia ordindria da seguinte forma:

I- Serdo indicados dois membros entre os presentes para a condugéio da assembleia de eleicdo,
que ndo sejam candidatos;

I -  Para cada chapa candidata serd destinado um periodo para apresentagéio da sua plataforma
de trabalho;

Il - avotagdo serd secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo dos seus direitos;

[V~ Os votos serfio depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;

V —  Encerrada a votag#o, sera realizado o escrutinio e a contagem dos votos;

VI— Apds a contagem, serd proclamada a chapa eleita.
Paragrafo Unico: O processo de eleigdo do conselho dos profissionais tera o mesmo procedimento, sendo
realizada apos a elei¢cdo do Conselho Administrativo.

Artigo 106.° - As chapas candidatas deverdo inscrever-se por completo, com seus respectivos nomes ¢
cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria da SEGEAM, com antecedéncia minima de trés (03)
dias corridos, antes da assembleia de eleig@o.

Artigo 107.° - Para impugnagio da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, até dois (02) dias
corridos, apos o prazo estipulado para a eleig#o, e devera ser protocolado junto a secretaria da SEGEAM.

Artigo 108.° - A solicitagfo da impugnagfo serd realizada pelo conselho fiscal ou comissdo especialmente
constituida para tal finalidade.

Artigo 109.° - Ocorrendo a impugnagdo, devera ser marcada uma nova data para a assembleia de elei¢do no
prazo maximo de cento e cinquenta (150) dias corridos.

Artigo 110.° - Os membros da chapa eleita deverfio apresentar até a data da posse, cOpias simples, dos
seguintes documentos:

I - RG;

II- CPF;

[IT- Comprovante de residéncia;

IV — Ultima declaragdo do imposto de renda ou comprovante de entrega — pessoa fisica;
V —  Titulo de eleitor e comprovante de votago do tltimo pleito;

VI—  Para homens, comprovante de quitagéo de servigo militar.
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Artigo 111.° - A posse da chapa eleita ocorrerd apos quinze (15) dias corridos, a data da assembleia de
elei¢cdo ou no mesmo ato da eleigdo.

Artigo 112.° - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos, até o prazo
previsto, o grupo gestor em exercicio sera prorrogado automaticamente até a posse do novo grupo gestor.

Artigo 113.° — As eleigdes serfo realizadas a cada 04 (quatro) anos, de acordo com as normas deste Estatuto
e normas internas.

Artigo 114.° — As eleigdes serdo realizadas pelo voto direto, ou por aclamagéo na AGO ou AGE.

Artigo 115° - Para impugnagio da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, até dois (2) dias
corridos, apds a assembleia e devera ser protocolado junto a secretaria da SEGEAM.

Artigo 116° - A solicitagdo da impugnagfo sera realizada pelo conselho fiscal ou comissdo especialmente
constituida para tal finalidade.

Paragrafo anico: A comissdo terd o prazo maximo de cinco (5) dias corridos para fornecer o parecer sobre
a solicitac@o da impugnacéo.

Artigo 117° - Ocorrendo a impugnagfio, serd prorrogado automaticamente o mandato da gestdo em
exercicio, até a nova assembleia de eleicdo.

Artigo 118° - A posse da chapa eleita ocorrera, apos quinze (15) dias corridos a data da assembleia de
elei¢lo ou no mesmo ato da eleigdo.

Artigo 119° — Ocorrendo 4 impugnagio da eleigdo, devera ser realizada nova assembleia de elei¢do no prazo
maximo de cento e oitenta (180) dias corridos.

CAPITULO XIV i

DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIO

Artigo 120.° - Para execugfo de seus objetivos sociais e composigdo de seu patrimdnio constituira receita
da SEGEAM os seguintes meios:

I  — Contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;

II - Doagdes, legado, repasses e herangas;

III  — Usufruto que lhe forem conferidos;

V  — Rendas em seu favor constituido por terceiros;
VI - Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

VII - Juros bancérios e outras receitas financeiras de seus financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob sua administragéo;

VIII — Captagdo de rentincias e incentivos fiscais;

IX — Receitas sobre direitos autorais de produgdo de materiais promocionais;

X — Receitas de servigos;

Xl - Subvengdo ou recursos do governo municipal, estadual, Unido ou de autarquias;

XII —Recebimento de direitos autorais;
XIIT — Anuidades;

XIV —Recursos estrangeiros;

XV —Patrocinios;

XVI - Quotas de participagéo;
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XVII — Resultado de sorteios, bingo e concursos;

XVIII- Contratos de gestdo, administragéo convénios e Contratos firmados com o Poder Publico
para financiamento de projetos na sua area de atuagéo;

XIX — Termos de parceria;

XX —Termos de cooperagio;

XXI — Convénios;

XXII- Conversdo de multa sociais;

XXIII—- Converséo de multas ambientais;

XXIV—Termo de colaboragio;

XXV —Termo de fomento.

XXVI — Resultados de prestagéo de servigos.

XXVII- Resultados oriundos de processos licitatérios;

XXVIII- Contribuigdes ou empréstimos dos associados;

XXIX— Resultado de cursos e eventos;

XXX — Subvencdes;

XXXI-Contratos em Geral e acordos firmados com Orgéos Publicos, empresas ¢ agéncias
nacionais e internacionais;

XXXII-Recurso de resultado de chamamento publico;

XXXIII- Outras Fontes diversas, desde que compativeis com os principios éticos e filoséficos da

entidade.

Artigo 121.° - Todas as receitas serfo destinadas 8 manutengdo dos objetivos da SEGEAM.

Artigo 122.° - Os patrimdnios da SEGEAM serdo constituidos de bens méveis e imdveis, agdes de titulos
de créditos e da divida publica, e o que vier a receber por doagdo, legados e aquisi¢Ges, livres e
desembaracadas de 6nus.

Artigo 123.° - A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através de
particulares, que venha a agravar o 6nus sobre o patrimonio da SEGEAM, dependera da aprovagdo dos
Conselhos fiscal e administrativo.

Artigo 124.° - A SEGEAM podera constituir fundos como; fundo de Apoio Social, Fundo de Investimento,
Fundo de Reserva, Fundo do Trabalhador, e demais fundos regulamentados conforme legislagfo pertinente.

CAPITULO XV_
DA LIQUIDACAO

Artigo 125.° — A Associagfio podera ser extinta, por deliberago da maioria absoluta de seus associados
presentes a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), especialmente convocada para este fim.

Artigo 126.° — No caso de extingdo, competird & Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) estabelecer o
modo de liquidagfio e nomear o liquidante, assim como um Conselho Fiscal, que devera funcionar durante
o periodo da liquidag&o.

CAPiTqLo XVI
EXERCICIO SOCIAL

Artigo 127.° — O exercicio social terd duragdo de um ano, terminando em 31 de dezembro de cada ano.
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Artigo 128.° — Apds o fim de cada exercicio social, o Conselho Administrativo da SEGEAM, fara elaborar,
com base na escrituragio contabil da entidade, um balango financeiro e patrimonial com a demonstragéo de
resultado do exercicio, assim como uma demonstragio das origens e aplicagdo dos recursos, para
manifestagio da Assembleia Geral Ordinaria (AGO).

Paragrafo tinico: Respeitando a norma de contabilidade NBC T 15, sendo elaborado o balango social e
ambiental.

CAPITULO XVII

DOS LIVROS

Artigo 129.° - A SEGEAM mantera os seguintes livros:
[ — Livro de presenga das assembleias e reunides;

[ — Livro de ata das assembleias e reunides;

[T — livros fiscais e contabeis;

IV —  Demais livros exigidos pelas legisla¢oes.

Artigo 130.° - Os livros estarfio sob a guarda do secretario do Conselho Administrativo do SEGEAM,
devendo ser vistado pelo presidente do Conselho Administrativo e fiscal.

Artigo 131.° - Os livros estarfio na sede da SEGEAM, sendo disponibilizado para o piblico em geral.
Artigo 132.° - Os interessados poderdio obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.

Artigo 133° - Os livros podero ser confeccionados em folhas soltas numeradas e arquivadas, assim como
manter em arquivo eletrdnico.

CAPITULO XVIII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 134.° — A prestagfo de contas da SEGEAM, observard no minimo:

|- Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

I1- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal.ao relatério
de atividade e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativa
de débitos junto ao INSS e o FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer
cidaddo;

III- A realizagfio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes quando se fizer
necessario da aplicagdo dos eventuais recursos, previsto neste Estatuto;

IV- A prestagio de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos serd feita,
conforme determina o paragrafo tinico artigo 70 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Primeiro: As prestagdes de contas anuais serdo realizadas sobre totalidade das operagtes

patrimoniais e resultados da Associagéio, devendo ser instruida com os seguintes documentos:

A - Relatorio anual de execugéio de atividade;

B -  Demonstragdo de resultados do exercicio;

C-  Balango Patrimonial, /
D - Demonstragdo das origens e aplicagfo de recursos;

E - Demonstragdo das mutagdes do patrimdnio social;

F - Notas explicativas das demonstra¢des contabeis, caso necessario; e

G-  Parecer e relatorio de auditoria e/ou Controladoria interna (facultativo).
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H-  Até o 28 de fevereiro do ano subsequente o Conselho Administrativo apresentara, revisara o plano
estratégico, o calendario anual, as metas e a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte,
especificando as fontes de receitas e despesas.

Paragrafo Segundo: O Orgamento anual podera ser alterado quando circunstancias especiais o
determinarem.

Paragrafo Terceiro: A SEGEAM, tera obrigatoriedade de publicagéo anual de sintese do relatorio de
gestdo e do balango no Diério Oficial e de forma completa, no site da organizagio social e no Diario
Oficial da Unifio, assim como nos Didrios onde houver a celebragdo de contrato de gestdo com Poder
Publico, dos relatdrios financeiros e do relatério de execugdo relativos a contratos de gestdo que venha
firmar com parceiros publicos.

Artigo 135.° — A prestagdo de contas anual serd encaminhada para aprovagéo do Conselho Administrativo
até 30 de margo de cada ano e publicada até o dia 30 de maio.

Artigo 136.° - A SEGEAM, aplicara integralmente as suas rendas, recursos, eventual resultado operacional
na manutengfo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais, no territério nacional.

Artigo 137.° — O Poder Executivo Municipal ou Estadual podera proceder no dmbito de suas competéncias,
a desqualificagdo da entidade como organizagdo social, quando constatado o descumprimento das
disposigdes contidas em eventual contrato de gestdo assinado.

Paragrafo primeiro: A desqualificagfo serd precedida de processo administrativo, assegurando o direito
de ampla defesa e contraditorio.

Paragrafo segundo: A desqualificagfo importara rescisdo do contrato de gestdo, reversdo dos bens
permitidos especificos de cada contrato de gestdo, e dos valores especificos entregues a utilizagéo da
organizagio social ndo devidamente comprovados.

Paragrafo terceiro: E caso de desqualificagio da Organizacio social a nio manutengfio dos iméveis
publicos ou desvio de sua finalidade.

Paragrafo quarto: Os bens proprios da SEGEAM, como recursos financeiros imoveis, entre outros, néo
se misturarfio com os bens adquiridos ou incorporados por intermédio do contrato de gestdo para nenhum
fim.

Artigo 138.° — Os dirigentes da entidade e Conselho Fiscal que atuem na gestdo executiva (fora dos
contratos de gesto) e para aqueles que a ela preste servigo especificos, receberfio remuneragfio compativel
com a func¢io desempenhada, sendo respeitados os valores pelo mercado no Brasil correspondente a sua
area de atuagfo e conforme a capacidade financeira e porte desta entidade.

Artigo 139.° — E vedado 4 SEGEAM, participagdo em campanhas de interesse politico — partidario ou
eleitoral, sob quaisquer meios ou formas.

CAPITULOXIX
DA ADMINISTRACAO DA FILIAL

Artigo 140.° — A montagem de Filial ¢ de competéncia da Diregdo Executiva, com base na demanda de
trabalho que venha a ser exigida na localidade.

Artigo 141.° — Constitui motivos relevantes para abertura de filial, uma das seguintes hipéteses: acréscimo
no volume de servicos ou possibilidade de demanda em curto prazo, por defini¢éo estratégica ou necessidade
legal.
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Artigo 142.° — Quando da Constituicdo da Filial poderd ser elaborada uma ata conjunta da Diregéo
Executiva e do Conselho Administrativo, com indicagdo no minimo de dois (2) associados, sendo um
coordenador e um suplente, para cada filial.

Artigo 143.° — A Filial estar4 subordinada diretamente as diretrizes gerais do Conselho Administrativo,
Fiscal e Dire¢do Executiva da matriz SEGEAM.

Artigo 144.° — O Conselho Administrativo ou Dire¢do Executiva podera solicitar intervengdo e ou a
extingdo ou unificagdo da filial, conforme atividade e atuagéo.

Artigo 145.° — A Filial encaminhara sempre que solicitado seu relatério de atividades e demonstrativos
contabil e financeiro a matriz, dentro do prazo determinado.

Paragrafo tnico: Os demonstrativos deverdo ser encaminhados até o quinto (5°) dia 0til do més
subsequente, sob pena de sangdo administrativa.

Artigo 146.° — A Filial possuira autonomia administrativa e financeira.

Artigo 147.° — Caso seja constatada irregularidade na administragéo da Filial ou esta venha a comprometer
o conceito e os principios da SEGEAM, o mesmo poderd indicar um interventor por tempo indeterminado.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 148.° O Estatuto desta Associagdo, em seus aspectos administrativos, poderd ser alterado ou
reformando a qualquer tempo.

Artigo 149.° As modifica¢@es no Estatuto da SEGEAM, somente poderdo ser feitas pela Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE), pelo voto da maioria simples dos associados, especialmente convocados para esse
fim.

Artigo 150.° — Viagens, passagens, traslados, hospedagens, alimentagéo, locomogéo dos membros do
Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal, dos funciondrios, Secretaria Executiva, Dire¢do Executiva e
dos prestadores serfio pagas pela SEGEAM, desde que estejam a servigo da entidade.

Artigo 151.° — Os casos omissos neste Estatuto serfio resolvidos por regime interno ou legislagéo que rege
a matéria.

Artigo 152.° — E possivel a aceitagdo de novos associados, na forma deste estatuto.

Artigo 153.° — Fica prevista a incorporagfo integral do patrimonio, dos legados ou das doagdes que lhe
foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingéo
ou desqualificagdio, ao patrimdnio de outra organizagio social qualificada no dmbito da Lei Federal,
Estadual ou Municipal. Bem como, em outras localidades, respeitando a propor¢do dos recursos e bens a
elas alocados que serd registrado em assembleia extraordinaria.

Artigo 154.° — A atuagdo em gestdio de saude e a qualidade de organizagéo social s6 devera ser considerada

quando esta entidade for devidamente qualificada e contratada no Municipio ou Estado em que pretende &8
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atuar em saude e/ou educagfo. Fora destes casos esta institui¢io ¢ uma associagéo privada para todos os fins
de direito.

Artigo 155.° — Fica desde j4 revogado todos os outros estatutos que antecedem este para todos os fins de
direito ja que este passa a ser o Estatuto consolidado.

Artigo 156.° — As percentagens, direito a voto e quaisquer outras obrigagdes do artigo 64 se aplicardo
exclusivamente quando existir contrato de gestdo e quando as leis locais de qualificagdo como organizagdo
social o exigirem.

Artigo 157.° — Para efeitos de leis municipais ou estaduais como organizagdo social, fica desde ja
autorizado, a alteracfo das percentagens e qualificagdo descritas no artigo 64, podendo, inclusive, acrescer
ou suprimir atribui¢des do Conselho administrativo, Diregdo Executiva e demais o6rgdos deliberativos,
podendo tais alteragdes serem feitas, pelo prazo maximo de 05 anos, com simples Atas de AGE convocadas
para tal fim, no escopo de evitar constantes alteragdes no estatuto da entidade.

Artigo 158.° — Considera-se de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, para fins
deste estatuto, pessoas fisicas que tenham experiéncia na area do terceiro setor por mais de 3 anos e que
tenham certiddes negativas.

Artigo 159.° - Os membros do conselho dos profissionais poderdo realizar assembleias parciais para
discussdo de assuntos especificos, cuja resolugdo devera ser encaminhada para Secretaria Executiva e
Dire¢do Executiva para analise e validagdo.

Artigo 160.° - A sessdo de uma assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem a necessidade de
uma nova convocagdo, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 161.° - Os cargos dos conselhos de administragéo, fiscal, profissional e comunitario ndo séo
remunerados, seja a que titulo for. Ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento
de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagio ou vantagens, pelos cargos exercidos na SEGEAM.

Paragrafo Unico: A SEGEAM, ndo distribui entre os seus socios ou associados, membros, conselheiros,
empregados  ou doadores, eventuais excedentes financeiros e operacionais brutos ou liquidos, dividendos,
participagdes ou parcelas do seu patriménio liquido, auferidos mediante o exercicio de suas atividades em
qualquer hipdtese, inclusive, em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro
da entidade, e os aplica integralmente na execugdo dos seus servigos sociais.

Artigo 162.° - Para a extingdo da SEGEAM, respeitado o Conselho Administrativo, o processo consiste
em:

[— Devera ser convocada uma assembleia extraordinaria especialmente para extingdo, com
antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local,

II - A deliberagio ocorrera com dois tergos (2/3) dos presentes;

III - Sendo resolvido a extingdo, o patrimonio e os bens, satisfeitos as obrigagdes, seréo

destinados a uma institui¢do como determinado nas legislagdes federais, estaduais e municipais.

Artigo 163.° - Dentro das atividades da SEGEAM fica proibido qualquer tipo de discriminagéo, seja por:
raga, idade, sexo, etnia ou religido, para aplicacéo e recursos e gestdo de bens publicos.
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Artigo 164.° - Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos conselhos, o Conselho Administrativo, Fiscal e
dos profissionais, poderd indicar um dos membros, para preenchimento do cargo até sua homologagédo na
assembleia subsequente.

Artigo 165.° - Os membros da Administragio ¢ associados em geral ndo respondem solidariamente nem
subsidiariamente pelas obriga¢des sociais da entidade.

Artigo 166.° - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome da
instituigdo, o Conselho Administrativo podera propor a formagio de uma comisséo de sindicancia, formado
pelos associados. como minimo de cinco (5) membros, para andlise da situagdio ¢ fornecer pareceres para
decisdo administrativa,

Pardgrafo Unico: A comissiio terd o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagiio dos pareceres,
apos a sua constituigio.

Artigo 167.° - No caso de a SEGEAM manifestar interesse em se qualificar como Organizagio da Sociedade
Civil de Interesse Publico — OSCIP, fica atendido o dispositivo do artigo 3.° da lei federal n® 9.790/99, de
23/03/99, para qualificar como organizagio da sociedade civil de interesse ptiblico, tica regida pelo presente
estatuto a seguinte norma e terd como regra:

I- A observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade ¢ da eficiéncia;
II- A adoglio de praticas de gestdo administrativa, necessdrias ¢ suficientes a coibir a obtengéo,

de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagio no respectivo processo decisorio;

IIl- A existéncia do conselho fiscal ou 6rgfo equivalente, ja dotado de competéncia para opinar
sobre os relatorios de desempenho financeiro e contdbil, e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da SEGEAM,;

IV—  Na hipotese de dissolugio, para além da observancia das disposigdes contidas no Capitulo XV do
presente Estatuto, o patriménio liquido sera destinado a transferéncia para entidades beneficentes
certificadas e qualificadas conforme estipulado pela legislagiio federal, priorizando aquelas que
compartilham objetivos sociais similares aos da Segeam, ou alternativamente, entidades de natureza
publica;

V-  Na hipétese da SEGEAM, perder a qualificagdo instituida na lei federal, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificag#o, serd transferida a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal;

VI- Possibilidade de instituir remuneragio para os dirigentes da SEGEAM que atuem efetivamente na
gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os
casos os valores praticados no mercado, na regifio correspondente a sua drea de atuagio;

VII- Que as normas de prestagiio de conta a serem observadas pela SEGEAM, ficam determinadas, no
minimo:

A - Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

B - A publicidade do balango no encerramento do exercicio social, na imprensa
local ou qualquer meio eficaz, juntamente com o resumo das atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, certidio negativa de débitos do INSS e
FGTS, bem como colocar a disposigiio para exame do publico em geral;

C - Quando da firmagiio de termos de parceria, ser decidas as instrugdes do decreto
federal n® 3.100/99 de 30/06/99, havera realizagio de ato da Controladoria interna
e/ou auditoria e ser contratada auditoria externa independente para aplicagido dos
recursos originarios do termo de parceria;
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Artigo 168 ° - A SEGEAM, dispde de vérios manuais internos, codigo de ética, termo de governanca
corporativa, que disciplinam seu funcionamento.

Artigo 169.° - O processo de votagdo nas assembleias serd regulamentado no regimento interno.

Artigo 170° - Quanto ao desenvolvimento de atividades especificas, podera constituir departamentos com
autonomia administrativa e financeira, pela Diregdo Executiva, sendo regulamentado quando da sua
constituigdo.

Paragrafo dnico: Para constitui¢o do departamento devera ser definido o CNAE e ter a indicagdo no
minimo de  dois (2) associados, sendo um coordenador e um suplente.

Artigo 171.° - A SEGEAM podera realizar gestdo de outras pessoas juridicas com atuagdo na area de saude,
tecnologia da informagfo, marketing, propaganda, compondo nticleos de atendimento e consorciamento de
atividades.

Artigo 172.° - Os associados patrocinadores, que venha efetivamente contribuir financeira ou com material
nas atividades da SEGEAM, poderé indicar o seu representante para compor o conselho fiscal enquanto
perdurar o patrocinio.

Artigo 173.° - A SEGEAM podera constituir conselhos complementares, conforme tipo de atividade a ser
realizada para atender as legislagdes pertinentes sobre atividade.

Paragrafo Unico: Para montagem dos conselhos complementares, o mesmo podera ser realizado pelo
conselho de  administragfo e homologada na assembleia subsequente.

Artigo 174.° - A SEGEAM poderd formar consorciamento com outras pessoas juridicas para
desenvolvimento de atividades na 4rea da satde para consecugio dos seus objetivos

Artigo 175.° - A SEGEAM poderd constituir outras pessoas juridicas do terceiro setor em forma de
mantidas, com autonomia administrativa e financeira para desenvolvimento de atividades secundarias, para
consecugdo dos seus objetivos.

Artigo 176.° — A SEGEAM constituird nicleos de estudo e pesquisas em relagdo a questdo de tecnologia
para consecugdo dos seus objetivos, estando subordinada a secretaria executiva e a sua constituicdo sera
autorizada pelo Conselho Administrativo.

Paragrafo Unico: Cada niicleo terd sua norma administrativa e operacional, respeitando os codigos de
ética profissional de cada segmento.

Artigo 177.° - A SEGEAM, respeitando a Lei Federal n° 12.101/09, atendam cumulativamente aos
seguintes requisitos:

I- Nio percebam seus diretores, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores, remuneragio,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

II — Aplique suas rendas, seus recursos e eventual superdvit integralmente no territorio nacional, na
manutengio ¢ desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

[I1— Apresente certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos relativos aos
tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e certificado de regularidade do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;
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IV -~ Mantenha escrituragio contbil regular que registre as receitas e despesas, bem como a
aplicagio em gratuidade de forma segregada, em consonéncia com as normas emanadas do
Conselho Federal de Contabilidade;

V — Nio distribua resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto;

VI— Conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emisséo, os
documentos que comprovem a origem e a aplicagfio de seus recursos e os relativos a atos ou
operagdes realizados que impliquem modificagéo da situagéo patrimonial;

VII— Cumpra as obrigagdes acessorias estabelecidas na legislagdo tributdria;

VIII— Apresente as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por auditor
independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade quando a receita
bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006.

Artigo 178.° — Atendendo a Lei Federal n° 13.019/14 ¢ 13.204/15, a prestagéo de contas relativa a execugdo
do Termo de Parceria perante o 6rgéo da entidade estatal parceira refere-se a correta aplicagdo dos recursos
piblicos recebidos e ao adimplemento do objeto do Termo de Parceria, mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos:
I — Relatério anual de execugio de atividades, contendo especificamente relatorio sobre a
execugdo do objeto do Termo de Parceria, bem como comparativo entre as metas propostas
e os resultados alcangados;
[T - Demonstrativo integral da receita ¢ despesa realizadas na execugéo;
Il — Extrato da execugéo fisica e financeira;
IV — Demonstracio de resultados do exercicio;
V  —Balango patrimonial;
VI — Demonstragiio das origens e das aplicagdes de recursos;
VII — Demonstragdo das mutagdes do patrimdnio social;
VIII — Notas explicativas das demonstragdes contébeis, caso necessario;
[X - Parecer e relatorio de auditoria, se for o caso.

Artigo 179.° - As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que envolvem o
termo de fomento ou de colaboracfio, desde a fase preparatéria até o fim da prestago de contas, naquilo em
que for necessario, serfio excepcionadas quando se tratar de programa de prote¢do a pessoas ameagadas ou
em situacdo que possa comprometer a sua seguranga, na forma do regulamento.

Artigo 180.° - A SEGEAM visa atender ao disposto na alinea ¢ do inciso 1V do artigo 9° do Caodigo
tributario Nacional é subordinado a observéncia dos seguintes requisitos pelas entidades nele referidas:

I — Nao distribuirem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a qualquer
titulo;

II-  Aplicarem integralmente, no Pais, os seus recursos na manuten¢éo dos seus objetivos
institucionais;

Il - Manterem escrituracio de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades

capazes de assegurar sua exatiddo.
Paragrafo Primeiro: Na falta de cumprimento do disposto neste artigo, ou no § 1° do artigo 9° do CTN, a
autoridade competente pode suspender a aplicagéio do beneficio.
Paragrafo Segundo: Os servigos a que se refere a alinea ¢ do inciso IV do artigo 9° da CTN, séo
exclusivamente, os  diretamente relacionados com os objetivos institucionais das entidades de que trat
este artigo, previstos nos respectivos estatutos ou atos constitutivos.
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Artigo 181.° — As contratagdes de terceiros e de pessoal no ambito da gestdo pactuadas serfio feitas por meio
de regulamento de compras especifico, e observagio dos principios da publicidade, impessoalidade e
objetividade.

Artigo 182.° — A Entidade podera contratar, sempre que necessario, executivos e pessoas com experiéncia
na drea do Direito e terceiro setor para auxiliar e orientar tecnicamente a Dire¢do Executiva.

Artigo 183.° — As fungdes de Dire¢do Executiva terfio o carater técnico nas dreas de atuagio.

Artigo 184.° - A SEGEAM respeitard os principios Administrativos, da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Artigo 185.° - Com a aprovagéo do presente texto do estatuto, ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Artigo 186.° - O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder ao trdmite legal para
registro e demais providéncias cabiveis.

Manaus (AM), 10 de abril de 2024.

'
KARINA MARIA SABINO CAVALCANTI DE BARROS
Presidente Executiva — RG 2354996-3
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DRA.* GABRIELA DE BRITO COIMBRA
Advogado - OAB/AM n° 8.889
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