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RESPONSABILIDADE TECNICA

Este documento foi elaborado com o propdsito de avaliar a conformidade com a legislacao
ambiental vigente e analisar o desempenho da gestdo ambiental nas atividades em foco.
Priorizando o atendimento as normas legais relacionadas a legislagdo ambiental, bem como
as condicGes estipuladas nas Licencas Ambientais e os impactos no meio ambiente, este
relatério é resultado da andlise conduzida pela MAUCCO SERVICOS DE ENGENHARIA
AMBIENTAL LTDA em nome da Associagdo SEGEAM - SUSTENTABILIDADE,
EMPREENDEDORISMO E GESTAO EM SAUDE DO AMAZONAS LTDA.

Responsavel Técnico pela elaboragao

Maurilio Costa Correia
Engenheiro Ambiental - Crea/Am 2626-1

Especialista em ESG

Colaboracao Interna

Para a elaboracdo deste documento contamos com a colaboragdo do Sr. José Denival Ribeiro
da Silva, Conselheiro Fiscal na SEGEAM.

OBIJETIVO

O Balango Ambiental foi elaborado em conformidade com a Resolucao CFC NBC T 15, de 19
de agosto de 2004, que aprova informacgdes de natureza socioambiental.

O Balanco Ambiental atende a uma proposta da Associacdo SEGEAM, que visa evidenciar
informagdes ambientais, em consonancia com as Normas Brasileiras de Contabilidade. Por
meio do Balango, a Associagdo SEGEAM apresenta sua atua¢do durante o periodo de um ano,
suas conquistas rentadveis, e em contrapartida, mostra o trabalho desenvolvido em favor da

sociedade.
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CARACTERIZAGAO DO EMPREENDIMENTO

Razao Social SEGEAM — Sustentabilidade Empreendedorismo
e Gestdo em Saude do Amazonas

CNPJ 15.715.984/0001-64

Inscrigdo Municipal 20439401

Grau De Risco 2 (dois)

Unidades Av. Sténio Neves, 131 - Parque 10 de
Novembro

Telefone (92) 3345-0826

Numero De Funcionarios 1.196 (mil cento e noventa e seis)

Atividade Principal 86.50-0-01 Atividade de Enfermagem

Horario De Funcionamento 08:00h as 17:00h

HISTORICO SEGEAM

Localizada na Rua Sténio Neves, 131, no Bairro Parque 10 de Novembro, a Associacdo SEGEAM
é uma entidade sem fins econdmicos, genuinamente amazonense, estabelecida desde 2012.
Com um modelo de gestdo qualificado e comprometido com a drea da saude, a SEGEAM tem
se destacado no cendrio regional e nacional, sendo pioneira em diversos segmentos.
Reconhecida pela exceléncia em seus negdcios e processos, a associacdo fornece capital

humano especializado para a prestacao de servigos ao Governo do Estado do Amazonas.

Com foco na especializacdo da gestao e na entrega de servicos de qualidade, a Associacdo
SEGEAM acumula uma série de conquistas significativas. Investindo no desenvolvimento
humano e organizacional, a associacdo é pioneira na regido, gerando resultados notaveis,

como.
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e Atestado de Sustentabilidade: Reconhecimento concedido pela organizacado
SIMASA da Amazbnia, pelo desenvolvimento de projetos voltados a
Responsabilidade Social e Ambiental.

e Certificacdo por Distingdo dos Servicos de Enfermagem: Instituto Qualisa de
Gestdo - 1QG, primeira Associacdo prestadora de servicos ao SUS do Brasil a
adquirir a certificacao;

e Acreditacio QMENTUM Diamante: Quality Global Alliance — QGA, primeira
Associacdo prestadora de servicos ao SUS com a certificagcdo internacional de
exceléncia dos servigos do Programa Pé Diabético.

e Compliance: Primeira Associagao do norte do pais a protocolar no Tribunal de
Contas do Estado - TCE, o seu Manual Programa de Integridade (Compliance,
Gest3o de Risco e Conduta e Etica);

e Comité de Etica em Enfermagem: Primeira Associacdo a constituir o seu préprio
Comité de Etica em Enfermagem por meio do COREN/AM.

e Sitio especializado em capacitagdes dos cursos de ACLS e BLS: Unica Instituicdo
do Amazonas acreditada com instrutores da prdpria Associacao;

e Nucleo de pesquisa SEGEAM: Criacdo do préprio Nucleo de Pesquisa com parceria
com Universidades Publicas e Privadas.

e 1S09001/2015: Implantagdo como um Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) que
tem o objetivo de garantir a otimizacdo de processos, maior agilidade no
desenvolvimento de produtos e produgao mais agil;

e Programa ag¢des que resgatam: Programa que desenvolve a¢des de prevengdo e
promocdo a saude, focando no bem-estar e qualidade de vida das nossas equipes
com suporte multiprofissional em areas especificas.

e SESMT (Servigos Especializados em Seguran¢ca e em Medicina do Trabalho): A
SEGEAM possui SESMT préprio, destacando-se pelo monitoramento do perfil
epidemioldgico dos colaboradores, subsidiando os programas de qualidade de
vida: Programa Agdes que resgatam, gestdao de afastados e retorno ao trabalho e

o Projeto SEGEAM + SAUDE
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LINHA DO TEMPO

Trajetoria da associa¢éio SEGEAM

LINHA DO TEMPO

2012 2014
Fundagio como Primeiro contrato com
empresa privada. a Secretaria do Estado

Primeiro contrato com do Amazonas -
a SESI Programa Pé Diabético

2020 2019 2016

Mudanga da natureza Atuagio em - -
juridica para associagdo e Maternidades, HPS de Inicio da Prestagao de
qualificagdo como Urgéncia e Emergéncia e servigos de
Organizagdo Social no  SRT Lar Rosa Blaya - por  enfermagem hospitalar
Estado do Amazonas meio de Licitagdes

2021 2022 2023

Inicio do Processo Exceléncia em Saide .
de Certificagoes ISO 9001, Certificacdes Acredltaqao ONA«,
Macional e Internacional nivel 03

Figura 1 — Linha do tempo - trajetdria da Associagdo SEGEAM

ORGANOGRAMA
Conselho Administrativo ——— Diretoria Executiva ~—————  Conselho Fiscal
Presidente & Vice-
Presidente
Assessoria Juridica
Assessoria da Superintendéncia
Assessoria Executiva
Secretarias Executivas Mucleo de Pesquisa & Desenvolvimento
Secretaria Adjunta de Atencio a Atencio i Sadde Juridico para Compliance ¢ Contratos
Salide Gestio de Pessoas Externos
Faturamento & Contratos
Qualidade e Projetos
Comunicagio e Marketing
Geréncias — Supervisio — Apoio Assistencial
Qualidade e Projetos Urgéncia e Emergéncia Muldicdisciplinar
Treinamento & Desenvolvimento Obstetricia
Pesquisa e Desenvolvimento Arendimenta Domiciliar
Enfermagem Tratamento de Lesdes Cutineas Cronicas
Depatamento Pessoal Cuidado com Pessoas com Agravos
Recrutamento e Selecio Mentais Severos
Logistica Agdes que Resgatam
Financeire Logistica
SESMT

Figura 2 — Estrutura organizacional da associagdo SEGEAM
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE EXECUTIVA
VICE-PRESIDENTE EXECUTIVA

TITULAR
SUPLENTE

Karina Maria Sabino Cavalcanti de Barros

Eliane Calderaro Santana

CONSELHO FISCAL

José Denival Ribeiro da Silva
Adriano Rafael de Araujo

CONSELHO ADMINISTRATIVO

PRESIDENTE
VICE-PRESIDENTE
SECRETARIA
MEMBROS

ATENCAO A SAUDE

GESTAO DE PESSOAS
QUALIDADE E PROJETOS
FATURAMENTO E CONTRATOS

Adriana Cardoso Régo

Adriana Macedo Cabral

Katia Maria S C de Barros

Francinete Neves Novo / Javier Cruz Perdomo

SECRETARIAS EXECUTIVAS

Elorides de Brito
Adriana Macedo Cabral
Anathuza Trindade Veiga
Francinete Neves Novo

SECRETARIA ADJUNTA DE ATENCAO A SAUDE  Maryangela Araujo da Costa

ASSESSORIA DA SUPERINTENDENCIA
ASSESSORIA EXECUTIVA

DEPARTAMENTO PESSOAL
RECRUTAMENTO E SELECAO
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
LOGISTICA E COMPRAS

FINANCEIRO

FATURAMENTOS E CONTRATOS
DESENVOLVIMENTO E PESQUISA
QUALIDADE

ENFERMAGEM

ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO

ASSESSORIAS

Francivania de Almeida Silva Vieira
José Denival Ribeiro da Silva / Ménica Lima de Melo e
Melo

GERENCIAS

Thatianne Amorim de Araujo

Luana dos Santos Lima

Nilton Castro Pinto Neto

Adriana Cardoso Rego

Katia Maria Sabino Cavalcanti Barros

Cyntia Janaine de Souza Medeiros

Maria Luiza de Andrade Picango Meleiro

Guilherme Kemeron Maciel Salazar

Hada Wellington Lima de Lima / Kamila Lima da Silva e
Gisely Roberta Alves Dutra

SESMT

Ingrid Myrian Lira Benzecry
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ATUAGAO POR UNIDADE E SAUDE - ESPECIALIDADES

Urgéncia e Emergéncia:

Pronto Socorro Adulto

Hospital e Pronto Socorro 28 de Agosto

Hospital e Pronto Socorro Dr. Aristételes Platdo Bezerra de Aradjo
Hospital e Pronto Socorro Dr. Jodo Lucio Pereira Machado
Hospital Geral Dr. Geraldo da Rocha

Pronto-Socorro Pediatrico

Hospital e Pronto Socorro da Crianga Zona Sul

Hospital e Pronto Socorro da Zona Oeste

Hospital e Pronto Socorro da Crianga Zona Leste

Servi¢os de Pronto-Atendimento — SPA
SPA S3ao Raimundo

SPA Joventina Dias

SPA Coroado

SPA Chapot Prevost

SPA Zona Sul

Maternidades

Instituto da Mulher Dona Lindu
Maternidade Cidade Nova Dona Nazira Daou
Maternidade Ana Braga

Maternidade Estadual Balbina Mestrinho
Maternidade da Alvorada

Maternidade Chapot Prevost

Policlinicas — Programa Pé Diabético

SPA e Policlinica — Danilo Corréa

Policlinica Zeno Lanzine

Policlinica Codajas

SPA e Policlinica Dr. José de Jesus Lins de Albuquerque
Cuidado Com Pessoas Com Agravos Mentais Severos -
SRT Lar Rosa Blaya

Atendimento Domiciliar — Programa Melhor Em Casa

Base Fundacdo Centro de Controle de Oncologia do Estado do Amazonas — FCECOM

Base Fundacdo Hospital Adriano Jorge — FHAJ

Base Fundac¢do Hospital do Coracdo Francisca Mendes — FHCFM

Base Hospital e Pronto Socorro 28 de Agosto

Base Hospital e Pronto Socorro Dr. Aristételes Platdo Bezerra de Araujo
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Base Hospital e Pronto Socorro Dr. Jodo Lucio Pereira Machado
Base Fundac¢ao de Medicina Tropical — FMT

Base Hospital e Pronto Socorro Delphina Rinaldi Abdel Aziz
Instituto de Saude da Crianga do Amazonas - ICA

ATIVIDADES SOCIOAMBIENTAIS
Redug¢ao de Copos Plasticos

Em 2023, diante da crescente preocupacao com o meio ambiente e o impacto das atividades
cotidianas, a Associacdo SEGEAM implementou uma estratégia para reduzir a geracdo de
residuos em sua sede. Foi incentivado o uso de recipientes reutilizaveis para os colaboradores,
como squeezes e garrafas, para o consumo de dgua e outras bebidas durante o expediente,

em substituicdo aos copos plasticos.

A adocdo desses recipientes reutilizaveis possibilitou uma significativa redu¢do no consumo
de copos plasticos, ja que cada individuo pode utilizar seu préprio recipiente multiplas vezes
ao longo do dia. Isso resultou em uma diminuigao direta na quantidade de residuos gerados,

contribuindo assim para a promocdo de um ambiente mais sustentavel.

No ano de 2023, a Associacdo SEGEAM utilizou um total de 17.500 unidades de copos
descartaveis. Embora esse numero possa parecer significativo em uma andlise isolada, é
importante ressaltar que, em relacdo ao tamanho e operacdes do empreendimento, essa
qguantidade é considerada relativamente pequena. No entanto, mesmo com essa escala
aparentemente modesta, a organizacao reconhece a importancia de adotar medidas
sustentdveis para minimizar seu impacto ambiental e promover a conscientizacdo sobre a

questao.
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Imagem 1. Colaboradores administrativos utilizando garrafas de agua para uso pessoal. Foto Augusto Lux

Campanha Agosto Dourado

Desde 2017, o Brasil promove o apoio a amamentagao durante todo o més de agosto,
conhecido como més do aleitamento materno ou agosto dourado, em referéncia a cor que
simboliza o padrdo ouro de qualidade do leite humano. A associacao SEGEAM desempenha
um papel fundamental nessa campanha por meio da iniciativa 'Doe um Pote', realizada
anualmente desde 2020, com o propdsito de arrecadar potes de vidro com tampa de plastico

destinados aos Bancos de Leite Humano no Estado do Amazonas.

Em 2023, a Associacdo SEGEAM continuou a promover ativamente a arrecadacdo de potes,
alcancando uma quantidade expressiva de doacbes aos bancos de leite. Essa acdo
desempenha um papel crucial ao garantir que as maes tenham acesso a recipientes
adequados para o armazenamento do leite materno, ao mesmo tempo em que contribui para
areducdo do desperdicio de alimentos e minimiza o impacto ambiental causado pelo descarte

inadequado de embalagens.

Ao reforcar essas atividades em 2023, a Associacdo SEGEAM reitera seu compromisso com a
promoc¢do da salde e do bem-estar da populacdo, destacando a importancia de iniciativas
como essa para assegurar um futuro mais sustentavel e saudavel para todos, especialmente

para maes e recém-nascidos.
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Imagem2. Entrega dos potes para o Banco de Leite Humano da Maternidade Balbina Mestrinho (Manaus). Foto Augusto Lux

Imagem3. Entrega dos potes para o Posto de Coleta de Leite Humano da Maternidade Nazira Daou (Manaus). Foto Augusto Lux
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SERVICOS DE APOIO A
AMAMENTACAO, APOS

A ALTA, £, ESTIMULAMOS

A FORMACAO E

Imagem 5. Entrega dos potes para a Diregdo Geral da Maternidade Ana Braga (Manaus). Foto: Jaqueline Sarmento

Potes Arrecadados 2023

A campanha 'Doe um pote' em 2023 arrecadou um total de 2.282 potes de vidro, com tampa
de plastico, os quais foram distribuidos entre seis instituicdes: Maternidade Balbina
Mestrinho, Maternidade Ana Braga, Maternidade Chapot Prevost, Maternidade Alvorada,

Maternidade Nazira Daou e Instituto da Mulher Dona Lindu. Todas essas instituicdes recebem
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servicos da SEGEAM por meio de contratos firmados com a Secretaria de Saude do Estado do

Amazonas.

Cada instituicdao recebeu 380 unidades de potes, possibilitando seu uso nos Bancos de Leite

Humano e nos Postos de Coleta de Leite Humano (PCLH).

Comparativo entre 2022 e 2023

Ano Quantidade de Copos Quantidade de copos Por Instituicdo
2022 1.953 unidades 327
2023 2.282 unidades 380

Em relagao a distribuicdao dos potes, na primeira campanha em 2022, cada institui¢dao recebeu
327 unidades, totalizando 1.953 potes distribuidos. Ja na segunda campanha, em 2023, cada
instituicdo recebeu 380 unidades, totalizando 2.282 potes distribuidos. Isso significa um
aumento de 53 unidades distribuidas para cada instituicdo entre as duas campanhas, o que

representa cerca de 16.22% de crescimento.

A SEGEAM reafirma seu compromisso com a promoc¢do da salude materno-infantil e consolida
seu papel crucial no apoio as instituicdes que desempenham um papel fundamental nesse

contexto, por meio dessas iniciativas de doac¢do de potes.

Desapego Consciente

A Associagdao SEGEAM, por meio do programa ‘A¢des que Resgatam’, lancou em 2021 o
Projeto ‘Desapego Consciente’, visando conscientizar e incentivar a responsabilidade social e

a sustentabilidade entre os colaboradores.

O projeto promove o descarte consciente de objetos, roupas, acessorios, sapatos e
brinquedos em condi¢cdes adequadas para reutilizacdo, promovendo ac¢des voltadas ao

exercicio da cidadania e focando na responsabilidade social e sustentabilidade.

Através dessa iniciativa, buscamos que os colaboradores contribuam para um mundo mais
justo e equilibrado, onde a preservacao do meio ambiente e o respeito aos direitos humanos

sejam prioridades.
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Essa acdo reflete o compromisso da associacdo em cultivar valores que promovam nao
apenas o bem-estar interno, mas também um impacto positivo na sociedade e no meio
ambiente, reforcando nosso papel ativo na construgdo de um futuro mais sustentdvel e

socialmente responsavel.

£

A

&

Imagem 6. Doagdes recebidas para a campanha. Foto Augusto Lux

Edi¢oes realizadas em 2023

Janeiro: Entrega das doagdes da 22 Edigdao do Projeto Desapego, realizada em dezembro de

2022.

Instituicdes beneficiadas: Batista Janell Doyle, Abrigo Monte Salém, Casa Andrea e SRT Lar
Rosa Blaya.

Itens doados: Roupas para adultos e criancas, calgcados, utensilios diversos e brinquedos.
Abril: 32 Edigao do Projeto Desapego

Nado foi possivel contabilizar os itens, mas foram realizados dois dias de bazar na sede
administrativa, com uma quantidade razodvel de doacdes, estimando cerca de 1.000 mil itens.
InstituicOes beneficiadas:

e Servico Residencial Lar Rosa Blaya

e Beneficiados: Colaboradores da SEGEAM (sede administrativa / supervisdo,

cuidadores e moradores do SRT Lar Rosa Blaya.
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Outubro: 42 Edicao do Projeto Desapego
Quantidade de itens arrecadados: Estimativa de 522 itens, distribuidos em 11 caixas.
Itens arrecadados: Roupas, sapatos, utensilios e brinquedos.

InstituicOes beneficiadas: Associacdo Lar Esperanca e Instituto Abrace Mais.

\ Esmaltec ‘\"\

Imagem 8. Equipe do programa agdes que resgatam realizando a entrega de doagdes ao Lar da Esperanga. Foto Augusto Lux
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SEGEAM Solidaria

A Associacdo SEGEAM realizou a distribuicdo de 381 cestas basicas em 2023, beneficiando os
colaboradores da sede administrativa, do Servico Residencial Lar Rosa Blaya, do Programa
Melhor em Casa e do Programa Pé Diabético. Essa significativa acdo solidaria tornou-se
possivel gracas as doacbes de parceiros e a contribuicdo de alguns diretores que se
sensibilizaram com a crise no sistema publico de saide do Estado do Amazonas, impactando

mais de 1000 colaboradores com salarios atrasados por mais de quatro meses.

ANO CESTAS BASICAS
2022 24 unidades
2023 381 unidades

Observa-se um crescimento de 357 unidades na quantidade de cestas bdsicas distribuidas
gquando comparamos com o ano de 2022, refletindo o aumento de 1.487% que evidencia o
compromisso crescente da Associacdo SEGEAM com a assisténcia social e a solidariedade em

meio a desafios significativos.

Imagem 9. DoagBes sendo entregues aos colaboradores. Foto Augusto Lux
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DEFINICOES
Para os efeitos deste relatdrio consideram-se as defini¢cdes a seguir:

ESG: é uma sigla das palavras Environmental, Social and Governance que traduzido para o
portugués é Ambiental, Social e Governanca Corporativa e se refere as trés areas principais da

sustentabilidade empresarial que impactam o desempenho e a reputacdo de uma associacao;

Acdo Corretiva: Acdo que busca identificar e eliminar a(s) causa(s) de uma ndo conformidade

evidenciada, de modo a evitar sua repeticao;

Acao Preventiva: A¢do que busca identificar e eliminar as causas de uma nao conformidade

potencial, de modo a evitar sua ocorréncia;

Acao: Procedimento a ser realizado para que se reduza a potencialidade das falhas gerarem

impactos ou elimine uma possivel falha;

Aspecto Ambiental: Elemento das atividades, produtos ou servicos de uma organizag¢ao que

possa interagir com o meio ambiente;

Conformidade: Atendimento a requisitos legais ambientais e aos critérios estabelecidos nesta

Diretriz;

Impacto Ambiental: Qualquer alteracdo causada ao meio ambiente, proveniente de

atividades, produtos e servigos de uma organiza¢ao;

Impacto Ambiental Adverso: Quando este representa uma mudanc¢a negativa ao meio
ambiente, como por exemplo, esgotamentos dos recursos naturais renovaveis e nao
renovaveis e a contaminacao do solo, da dgua e do ar, comprometimento da biodiversidade,

erosdo e compactacao do solo, doencas e lesdes, dentre outros;

Indicador de Desempenho Ambiental: Dado mensurdvel de um aspecto ambiental, que pode

ser usado para acompanhar e demonstrar desempenho;

Meio Ambiente: Circunvizinhanga em que uma organizag¢do opera, incluindo-se ar, dgua, solo,

recursos naturais, flora, fauna, seres humanos e suas inter-relagdes;
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Melhoria Continua: Processo recorrente de aprimoramento das praticas de gestdao ambiental,
com a finalidade de atingir melhorias no desempenho ambientais globais consistentes com a

politica ambiental da organizacao;

N3do Conformidade: N3o atendimento a requisitos legais ambientais e aos critérios

estabelecidos na Resolugdo CFC N2 1003/04-NBC T15;

Oportunidade de Melhoria: Possibilidade de melhoria dos processos internos da organizagao
e de melhor gerenciamento de seus aspectos ambientais. As oportunidades de melhoria
identificadas ndo se caracterizam como ndo-conformidade e devem ser apreciadas pelo

auditado, que definirad pela execugdo ou nao de a¢des preventivas;

Parte Interessada: Individuo ou grupo interessado ou afetado pelo desempenho ambiental de

uma organizagao;

Passivo Ambiental: E o conjunto de todas as obrigacdes que as organiza¢des tém com a
natureza e com a sociedade, destinado exclusivamente a promover investimentos em

beneficios ao meio ambiente.

Prevencgao de Poluigdo: Uso de processos, praticas, técnicas, materiais, produtos, servicos ou
energia para evitar, reduzir ou controlar a geragao, emissao ou descarte de qualquer tipo de

poluente ou residuo, a fim de reduzir impactos ambientais adversos;

Recuperagdao Ambiental: Acdes que pretendem sanar os danos pela poluicdo e que, muitas
vezes, deixam o meio ambiente em condi¢cdes melhores do que ele se encontrava antes da
acao poluidora. Nos casos em que isso ndo é possivel a recuperacdo busca, pelo menos,

melhorar as condi¢des ambientais atuais.

Recursos Previstos: Recursos ja disponibilizados para a execucdo de uma determinada acdo

corretiva do plano de acdo;

Sistema de Gestao Ambiental: Parte do sistema de gestdo global usada para desenvolver e

programar a politica ambiental da organizacdo e gerenciar seus aspectos ambientais;
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REFERENCIAS NORMATIVAS

Resolucdo CFC NBC T 15 N° 1003/04 — aprova a NBC T 15 — informacdes de natureza Social e

Ambiental;
Constituicdo Federal de 1988 — Artigo 225;

Lei Federal n2 10.165, de 27/12/00, altera a lei n2 6.938 de 31/08/81, dispde sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismo de formulacdo e aplicacdo, e da outras

providéncias;

Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 — Dispde sobre as san¢bes penais e administrativas

derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providencias;

Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981 — Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente,

seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicacdo, e dd outras providéncias;

Lei Federal n2 9.795, de 27/04/99, dispoe sobre educacdo ambiental / Atribui as empresas, o

dever de promover programas destinados a capacitacao dos trabalhadores;

Decreto Federal n2 3.179, de 21/10/99, dispde sobre infragdes e crimes ambientais, consolida

e define as penalidades;

Resolugdo CONAMA n2 275, de 25/04/01, estabelece o cédigo de cores para os diferentes

tipos de residuos.
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INVESTIMENTOS SOCIOAMBIENTAIS

Investimentos e gastos com a manuten¢dao nos processos operacionais para melhoria do

meio ambiente

Nao foi evidenciado investimentos na manutencdo de processos Operacionais.

Investimentos e gastos com a preservag¢ao e /ou recuperacio de ambientes degradados.

A Associacdo SEGEAM n3o realizou gastos com a Preservacdo e/ou recuperag¢do de ambientes

degradados.

Investimentos e gastos com a educag¢do ambiental para empregados terceirizados,

autonomos e administradores da entidade

A Associacdo SEGEAM ndo realizou gastos com Educacdo Ambiental para empregados e

terceirizados.

Investimentos e gastos com a educag¢dao ambiental para a comunidade

N3ao foi evidenciado gastos com a Educacdo Ambiental.
Investimentos e gastos com outros projetos ambientais
N3o realizou gastos com outros projetos ambiental

Quantidade de processos ambientais, administrativos e judiciais movidos contra a entidade

N3o ha processos ambientais movidos contra a entidade.

Valor das multas e das indenizagées relativas a matéria ambiental, determinadas

administrativas e/ou judicialmente

N3o ha multas relativas a processos administrativos e nem judiciais.
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PASSIVOS E CONTINGENCIAS AMBIENTAIS

A elaboracdo de inventarios é o ponto de partida crucial para que instituicGes e empresas
possam contribuir efetivamente no enfrentamento das mudancas climaticas, um desafio
critico para a humanidade neste século. Ao conhecer o perfil das emissdes por meio do
diagndstico proporcionado pelo inventario, qualquer organizacao pode dar o préximo passo:
estabelecer estratégias, planos e metas para reduzir e gerenciar as emissdes de gases de efeito
estufa (GEE), comprometendo-se assim com a solucdo desse grande desafio para a

sustentabilidade global.

Arealizacdo deinventdrios de GEE também abre portas para oportunidades de novos negécios
no mercado de carbono, atrai investimentos e permite o planejamento de processos que
garantam eficiéncia econ6mica, energética ou operacional. Trata-se, portanto, de um
primeiro passo fundamental para as organizagdes se beneficiarem dessas oportunidades e
contribuirem para a transicdo para uma economia de baixo carbono, em respeito as futuras
geracOes. Essa acdo também demonstra a responsabilidade da Associacio SEGEAM na
resolucao de problemas que afetam a sociedade como um todo e torna transparente e publico

0 seu compromisso nessa direcao.

Dentre as diferentes metodologias disponiveis para a realizacdo de inventarios corporativos
de GEE, destaca-se o Protocolo de Gases de Efeito Estufa, ou GHG Protocol. Langcado em 1998
e revisado em 2004, o GHG Protocol é hoje a ferramenta mais amplamente utilizada

mundialmente por empresas e governos para entender, quantificar e gerenciar suas emissoes.

Desenvolvido pelo World Resources Institute (WRI) em associagdo com o World Business
Council for Sustainable Development (WBCSD), o GHG Protocol foi resultado de parcerias
multi-stakeholder com empresas, organizacdes ndo governamentais (ONGs), governos e
outras entidades vinculadas ao WRI e ao WBCSD. Suas caracteristicas incluem uma estrutura
para contabilizacdo de GEE, modularidade e flexibilidade, neutralidade em termos de politicas

ou programas, além de ser baseada em um amplo processo de consulta publica.

A metodologia do GHG Protocol é compativel com as normas da International Organization
for Standardization (ISO) e com as metodologias de quantificacdo do Painel

Intergovernamental sobre Mudanca Climatica (IPCC). No Brasil, sua aplicacdo iniciou-se com
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o Programa Brasileiro GHG Protocol, em 2008, adaptado ao contexto nacional. As informacgdes
geradas podem ser utilizadas em relatérios e questiondrios de iniciativas como o Carbon
Disclosure Project, o indice Bovespa de Sustentabilidade Empresarial (ISE) e a Global Reporting

Initiative (GRI).

CALCULO DAS EMISSOES DE CO?

Trajeto dos Funciondrios ao Trabalho

- co?
Ne de Média de , por CO?% por Total de
L. Combustivel Pessoa I -
Funcionarios Percurso Pessoa diario Emissoes
mensal
1196 23,16 Diesel/gasolina 8.658 kg 721,15 kg 26.376 ton.

Calculo para Estimar CO? do Trajeto dos Funcionarios
Foi necessario estimar:

e Média de pessoas;

Trajeto didrio e anual;

e Tipo de combustivel e a densidade que sera utilizada;

e Meédia de pessoas que irdo utilizar o veiculo;

e Apo0s este levantamento incluir as informacdes no Site:
http://esalglastrop.com.br/capa.asp ?pi=calculadora_emissoes

e Com o resultado obtido é possivel quantificar as informacbes do quantitativo de
toneladas de emissdes de CO* de cada funcionario;

e O valor médio de consumo de combustivel: 3 km/litro

e Consumo anual de combustivel por ano: 2650 litros por ano (88,33 litros por passageiro).
Emissdes: Cdlculo final: 2650 x 0,83 x 3,7 = 8138,15 kg de CO2 por ano.

e Compartilhado com a média de 30 pessoas: 271,27 kg CO2-eq emitidas para a atmosfera

por pessoa por ano.
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Consumo de Energia Elétrica

Média de usuario Média de .. Total de Emissoes Total de
. Horario R I
Mensais consumo meés Emissoes ano
670 101.313 kwh Comercial 0,077 TCO? 0,924 TCO?

Foi necessario realizar um levantamento do consumo da associagdo mensal:

Realizar um levantamento mensal de Kwh (Kilowatt-hora);

Selecionar a bandeira tarifaria para regidao do pais onde a Associa¢do esta estabelecida
e qual a taxa de energia se adequa a sua realidade;

Valor da Conta de Energia;

Média de Usuarios;

Apds este levantamento incluir as informacgdes no site:
https://idesam.org/calculadora/ e com o resultado proveniente deste célculo é
possivel definir o quantitativo mensal e anual;

Com o resultado obtido foi possivel quantificar o valor total de emissdes de Toneladas

de CO2 por ano.

Consumo de Agua

Média de usuario Média de - .I.-Otfl de 2 To?al:je
. Horario Emissdes CO Emissoes
Mensais consumo n 2
més CO%ano
670 41 m3 Comercial 0,001 0,012

Com o quantitativo de numero de funcionarios foi necessdario realizar o levantamento do

consumo médio de dgua por més (em M3).
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Consumo de Papel

. .. . Total de Total de
Média de usuario Média de ‘. . 2 s
) Horario Emissoes CO Emissoes
Mensais consumo . )
meés CO“ano
670 8,9 (resma) Comercial 0,03 253,3

Foi necessario realizar um levantamento do consumo anual da associagao:
e Realizar um levantamento do quantitativo de resmas utilizadas durante o ano;

e Média de Usudrios;

o Apds este levantamento, incluir as informacdes no site:
http://pegadaambiental.se.senac.br/PegadaAmbiental/index.jsp

e Com o resultado proveniente deste calculo foi possivel definir o quantitativo mensal e
anual; com o resultado obtido, é possivel quantificar o valor total de emissdes de

Toneladas de CO? por ano.

Geragao de Residuos

Média de usuario | Média de .. Total de Emissoes | Total de Emissoes
. Horario 2 2
Mensais consumo CO“ més CO%ano
670 30 kg Comercial 4.23 124,3

Foi quantificado a média de geracdo de residuos conforme classificacdo da NBR 10004.
Com o resultado proveniente deste calculo é possivel definir o quantitativo mensal e anual;

Com o resultado obtido, foi possivel quantificar o valor total de emissdes de toneladas de CO?

por ano.
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Quantidade de residuos destinados corretamente

Tipo de Residuo | Classificacdao | Quantidade Unidade Destinagao Final

Lodo de Fossa Classe Il A 8 Tonelada Manaus Ambiental
AS/ETE Timbiras

Oleo Mineral Classe Il A 50 Litros NORTLUB Industria de
6leos minerais e
sintéticos
Equipamentos Classe Il A 1.079 Quilogramas | Descarte Correto Servico
Eletronicos Ambiental
CONCLUSOES

A Associacdao SEGEAM de acordo com a Resolu¢ao CFC NBC T 15 realiza o Balanco Ambiental
2024 e os dados reportados cobrem o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023. O

conteudo passou por verificacdo dos gestores da Associacdo SEGEAM.

Os impactos ambientais relacionados a atividade da Associacdo SEGEAM s3o:
e O de transporte de funcionarios que realiza o percurso do funciondrio da sua casa até
o local de trabalho — 26.376,23 Ton/ COZ2.
e Energia Elétrica — Consumo realizado na administracdo da associa¢do: 1,9 Ton/ CO?;
e Consumo de Agua Consumo realizado na administracdo da associacdo: 0,1 Ton/ CO2.
e Consumo de Papel: 0,0 Ton/ CO2.
e Geragdo de Residuos: 2,6 Ton/ CO2.

Total de Emissdes por Ano de CO?%: 26.754,532 Toneladas

Compensagao Ambiental de 2024

Para compensar suas emissdes é preciso restaurar 325,50 m? de floresta. Isso equivale a 55

arvores, no padrao de florestas tropicais brasileiras.
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Recomendacgbes para 2025

Ha uma compreensao que o Balango Ambiental anual atua como comunicagao de progresso
da Associacdo, que busca impulsionar o crescimento sustentavel e a cidadania ao entorno. E
louvdvel reconhecer os esforcos da Associacdo SEGEAM em manter uma governanca sélida e
transparente, além de seu compromisso com as questdes sociais, como evidenciado pela
auséncia de processos ambientais e multas judiciais, bem como pelo apoio prestado aos
colaboradores em momentos de crise. Contudo, para avancar ainda mais em sua jornada

rumo a sustentabilidade, é fundamental intensificar seus esfor¢cos ambientais no préximo ano.

A SEGEAM pode fazer isso por meio de investimentos em projetos de preserva¢ao ambiental,
educacdo ambiental para funciondrios e comunidade, além de iniciativas para mitigar o seu
impacto no meio ambiente. Ao priorizar essas acGes, ndo vai estar apenas fortalecendo a sua
governanca e responsabilidade social, mas também contribuindo de forma significativa para
a protecdo e conservagdao do meio ambiente, garantindo um futuro mais saudavel e

sustentavel para todos.

Para aumentar suas métricas ambientais e fortalecer sua responsabilidade corporativa, a
Associacdo deve implementar a separacdo de residuos e o acompanhamento do descarte de
lodo da Estacdo de Tratamento de Efluentes — ETE como parte de suas praticas operacionais.
Ao adotar medidas eficazes de gestdo de residuos, a Associacdo podera reduzir sua pegada
ambiental, minimizando a quantidade de residuos enviados para aterros sanitdrios e

promovendo a reciclagem e reutilizacdo de materiais.

Como resultado ao implantar essas mudangas o préoximo balango socioambiental pode ser
pautado nas materialidades ambientais do ESG (Environmental, Social e Governance), como
energia, residuos sélidos e recursos hidricos pois a SEGEAM ja iniciou um trabalho ambiental
para reduzir os impactos ambientais gerados pela instituicao e assim gerando resultados mais

coesos com as atividades desenvolvidas pela organizagao.

Metas Organizacionais 2025

Implantar os critérios do ESG na organizacdo. Tais métricas demonstram um compromisso nas

vertentes sustentabilidade, responsabilidade social e governancga corporativa, que ndo apenas
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fortalece a associacdo e o seu branding, mas também contribui positivamente com as

guestoes socioambientais.

Metas Ambientais

Compensagao de CO?

Plantar 55 &rvores nativas para compensacdo de CO? prevista neste balanco socioambiental.

Consumo de Energia
Implementar campanhas de uso consciente de consumo de energia.

Medicao e relatdrio de desempenho anual do consumo de energia.

Residuos Sdlidos
Implementar campanhas para o descarte consciente de residuos sdlidos (papel).
Implementar a coleta seletiva na organizagao.

Medicdo e relatodrio do descarte de residuos recicldveis.
Recursos Hidricos

Medicao e relatdrio de desempenho anual do consumo de agua.
Implementar campanhas de uso consciente de consumo de dgua.
Relatério de analise de descarte de efluentes (ETE).

Andlises de potabilidade de Agua (Poco).
Metas Sociais

Realizar eventos e palestras sobre a tematica ambiental.

Manter e implementar programas de impacto a comunidade local (materializar).

Metas de Governanga

Regularizacdo com 6rgdos ambientais.
Engajamento dos Associados e Stakeholders.

Inovacdo e Sustentabilidade a Longo Prazo.
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ANEXO

Anotacao de responsabilidade técnica - ART AM

Pagina1/1
Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART CREA_AM ART OBRA OU SERVICO
T -]
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 N° AM20240441032
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Amazonas
INICIAL

1. Responsavel Técnico
MAURILIO COSTA CORREIA
Titulo profissional: ENGENHEIRO AMBIENTAL RNP: 0415543134

Registro: 0415543134AM

2. Dados do Contrato

Contratante: SEGEAM - SUSTENTABILIDADE, EMPREENDEDORISMO E GESTAO EM SAUDE DO CPF/CNPJ: 15.715.984/0001-64
AMAZONAS

RUA STENIO NEVES N°: 131
Complemento: Bairro: PARQUE 10 DE NOVEMBRO
Cidade: MANAUS UF: AM CEP: 69055713
Contrato: Nao especificado Celebrado em:
Valor: R$1,00 Tipo de contratante: Pessoa Juridica de Direito Privado
Acéo Institucional: Outros

3. Dados da Obra/Servigo
RUA STENIO NEVES N°: 131
Complemento: Bairro: PARQUE 10 DE NOVEMBRO
Cidade: MANAUS UF: AM CEP: 69055713
Data de Inicio: 04/03/2024 Previsao de término: 18/03/2024 Coordenadas Geogréficas: -3.091072, -60.010360
Finalidade: Ambiental Caodigo: Nao Especificado
Proprietario:. SEGEAM - SUSTENTABILIDADE, EMPREENDEDORISMO E GESTAO EM SAUDE CPF/CNPJ: 15.715.984/0001-64

DO AMAZONAS

4. Atividade Técnica

4 - CONSULTORIA Quantidade Unidade
58 - RELATORIO > OBRAS E SERVICOS - MEIO AMBIENTE > MEIO AMBIENTE > TESTES E 1,00 un

RELATORIOS PRE-OPERACIONAIS > #2587 - ESTUDO AMBIENTAL

Apos a conclus&o das atividades técnicas o profissional deve proceder a baixa desta ART

5. Observagoes
Elaborac&o do Balanco Ambiental - Ano Referéncia 2023 da SEGEAM.

6. Declaragoes
- Declaro que estou cumprindo as regras de acessibilidade previstas nas nomas técnicas da ABNT, na legislacéo especifica e no decreto n.
5296/2004.
- Clausula Compromissoria: Qualquer conflito ou litigio originado do presente contrato, bem como sua interpretacao ou execuc&o, sera resolvido por
arbitragem, de acordo com a Lei no. 9.307, de 23 de setembro de 1996, por meio do Centro de Mediacéo e Arbitragem - CMA vinculado ao Crea-AM,
nos termos do respectivo regulamento de arbitragem que, expressamente, as partes declaram concordar.

7. Entidade de Classe l—
AENAMBAM ASSOCIAGAO DOS ENG. AMBIENTAIS DO AMAZONAS

8. Assil as ———

MAURILIO COSTR CORRE"TA - CPF: 001.188.652-85

Declaro serem verdadeiras as informacées acima

de de
Local data SEGEAM - SUSTENTABILIDADE, EMPREENDEDORISMO E GESTAO EM
SAUDE DO AMAZONAS - CNPJ: 15.715.984/0001-64

9. Infformagoes
* AART é valida somente quando quitada, mediante apresentacdo do comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea.
* O comprovante de pagamento devera ser apensado para comprovagéo de quitacdo

O profissional declara serem verdadeiras as informages aqui prestadas, sobre as quais assume todas as responsabilidades, sob pena de incorrer nas
sanges previstas no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro e no art. 10° do Cédigo de Etica Profissional instituido pela Resolugdo 1002/02 das Condutas
Vedadas.

10. Valor
Valor da ART: RS 99,64 Registrada em: 18/03/2024 Valor pago: R$ 99,65 Nosso Numero: 8305910602

A autenticidade desta ART pode ser verificada em: http://publico.crea-am.org.br/, coma chave: D4990
Impresso em: 18/03/2024 as 13:27:45 por: , ip: 191.189.16.125

www.crea-am.org.br faleconosco@crea-am.org.br CRE A_ AM E d
Tel: (92) 21257120 Fax: (92)2125-7122 Rorcalo Reort e Eetiia

SEGEAM — SUSTENTABILIDADE, EMPREENDEDORISMO E GESTAO EM SAUDE DO AMAZONAS 28



FOTOS DA ESTRUTURA DA SEGEAM

Fachada. Foto Maurilio Correia

Recepgdo. Foto Maurilio Correia
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Setores Administrativos da SEGEAM. Foto Maurilio Correia
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Sala de Treinamento. Foto Maurilio Correia

Area externa / Convivéncia. Foto Maurilio Correia
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